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1. OBIJETIVO

A presente Politica do Sistema de Gestao Antissuborno (“Politica”) tem como objetivo formalizar
os altos padroes éticos e legais adotados globalmente pela Chiesi Farmacéutica Ltda.
(“Chiesi”) - Afiliada Brasil, sedimentando o firme posicionamento contra qualquer tipo de
corrupgao ou suborno, bem como fornecendo aos colaboradores, parceiros de negocio e
terceiros que se relacionam com a Companhia uma série de diretrizes e orientagdes sobre como

reconhecer e lidar com situagdes de suborno e corrupgao.

Nesse sentido - e para integrar plenamente tais principios de sustentabilidade em seus

negocios -, a Chiesi obteve a certificagdo B-Corp (quando permitido pelas leis aplicaveis), adotou
a forma juridica de Benefit Corporation e implementou um conjunto de politicas e procedimentos
destinados a cumprir os referidos principios (em particular, Coédigo de Conduta Chiesi e

Cddigo de Interdependéncia).

Com vistas a garantir uma atuacao em conformidade com a legislacao nacional, como a Lei
Anticorrupcao (Lei n°® 12.846/2013), e com padrdes internacionais, como a norma ISO 37001,
FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) e UK Bribery Act, esta Politica comp&e parte essencial do
Programa de Integridade da Chiesi, devendo ser aplicada juntamente ao Cddigo de Conduta,

Politica Antissuborno Global e demais politicas internas da companhia.

Quaisquer Leis Aplicaveis que definam requisitos mais rigidos do que as leis aqui
fornecidas prevalecerao e serao refletidas nas regras/procedimentos locais que

cumprem esta Politica.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica é aplicdvel a todos os colaboradores, parceiros de negdcios, clientes e
demais terceiros que se relacionam com ou atuam em nome da Chiesi Brasil.

Os colaboradores da Chiesi devem estar devidamente cientes sobre esta Politica e cabera

aos gestores garantirem que seus colaboradores tenham concluido os cursos
programados.
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3. DEFINICOES

A Chiesi acredita que a compreensao e ampla divulgacdao de todas as diretrizes e

conceitos inerentes ao Programa de Integridade sao determinantes para a manutengao de um

ambiente integro e livre de qualquer ato de suborno ou corrupgao.

Assim, para fins desta politica, as seguintes definicdes serdao consideradas:

Agente Publico: qualquer pessoa fisica que exerca cargo ou funcdo publica,
temporariamente ou permanentemente, com ou sem remuneragao, com vinculo a
Administracdo Publica brasileira (Governo Federal, Estadual, Municipal ou Distrital)
estrangeira (autoridades governamentais internacionais, representacoes diplomaticas e
demais entidades estatais estrangeiras). A titulo exemplificativo, figuram como Agentes
Publicos fiscais da ANVISA, policiais civis, militares e federais, estagiarios e servidores de
orgaos publicos, dentre outros;

Colaborador: todos os colaboradores da Chiesi Brasil, independentemente de cargo, funcao
ou posicdo hierarquica. O termo compreende os sdcios, conselheiros, diretores, acionistas,
celetistas, empregados terceiros, estagiarios, jovens aprendizes e temporarios.
Corrupcdo: ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa propria ou alheia,
mediante a oferta de uma vantagem indevida ou pratica omissiva, com finalidade ilicita.
Due Diligence: processo de avaliacdo dos riscos de corrupcdo, suborno e demais critérios
de integridade, ameacas e oportunidades inerentes as relagdes e interagdes com parceiros
de negdcios e terceiros. A partir da andlise de informacdes e documentos obtidos por
meio de fontes abertas e licitas, este processo é indispensavel para o auxilio na
tomada de decisGes estratégicas por parte da Chiesi.

Pagamento de Facilitacdo: contraprestacao ilegal ou imoral de vantagem indevida realizada
para assegurar, garantir ou acelerar o cumprimento de determinado dever ou obrigacao,
seja ele publico ou privado.

Parceiros de Negdcios: compreende todas as pessoas fisicas ou juridicas que atuam em
parceria com a Chiesi Brasil, sem vinculo empregaticio com a companhia, podendo
ser estes: fornecedores, prestadores de servigos, consultores, representantes
comerciais, entre outros.

Suborno: ato que busca induzir ou influenciar um individuo na tomada de decisdes, seja ele
Agente Publico ou ndo, para que aja em desacordo com suas obrigacdes ou deixe de praticar
ato de sua responsabilidade, mediante a oferta, promessa, pagamento, solicitagao ou

recebimento de vantagem indevida, com ou sem valor econdmico.
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Terceiros: qualquer pessoa fisica ou juridica que se relacione com a Chiesi Brasil, que ndo seja
considerado seu colaborador, incluindo parceiros de negdcios, beneficiarios de
doacles e patrocinios e empresas objeto de fusao ou aquisicao.

Vantagem Indevida: contraprestacao ilegal ou imoral adquirida através de
pagamentos, seja em dinheiro ou na forma de presentes, viagens, hospedagens, favores
e oportunidades profissionais;

Joint Venture: Qualquer acordo destinado a estabelecer uma joint venture, consércio,
associacoes (incluindo associacbes temporarias entre empresas), acordos de
colaboragao ou qualquer outra entidade (legal ou ndao) na qual a Chiesi tenha interesse;
SpeakUp&beHeard: Sistema de denuncias do Grupo Chiesi composto por uma
plataforma dedicada (independente dos sistemas de TI da Chiesi) e uma linha direta.
O sistema pode ser usado tanto pelo Chiesi People quanto por partes interessadas
externas (informagdes sobre o sistema também estdo disponiveis na Chiesi - e afiliadas
- areas da intranet e do site dedicadas ao SpeakUp & BeHeard). O portal esta
estruturado para garantir o mais alto nivel de protecdo e confidencialidade, em conformidade

com as leis de protecdo de dados aplicaveis.

4. RESPONSABILIDADES

A Chiesi mantém uma postura ética e integra em todas as suas relagdes, conferindo aqueles que

participam de suas atividades as seguintes responsabilidades e prerrogativas para a Fungao

Compliance, perante o Sistema de Gestao Antissuborno da Afiliada Brasil:

FUNGCAO COMPLIANCE (Lider do Departamento de Compliance):

Possuir atuacdo independente e autbnoma;

Supervisionar a implementacdo e melhoria continua do Sistema de Gestao
Antissuborno e do Programa de Integridade da Chiesi Afiliada Brasil, assegurando a
conformidade com a norma ISO 37001;

Aconselhar e orientar os colaboradores, parceiros de negdcios e terceiros sobre as diretrizes
da Politica Antissuborno, bem como acerca das demais normativas que compdem o
Programa de Integridade;

Reportar periodicamente os resultados do Sistema de Gestdao Antissuborno ao Comité
Executivo da Afiliada Brasil;

Reportar periodicamente os resultados do Sistema de Gestdo Antissuborno ao Orgdo Diretivo
(representado pela Funcdo Compliance Chiesi Corporate, conforme documentado na Politica
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Antissuborno Global);
Acessar todas as fungoes, registros, propriedades e colaboradores da Chiesi;
Contratar livremente o Comité de Integridade e Etica e o Comité Executivo;

Requisitar alocacdao de recursos, solicitar itens e objetos e determinar escopos de
trabalho para manutencao e eficacia do Programa de Integridade;

Solicitar adequada assisténcia interna ou, quando necessaria, externa, para cumprir com as
demandas da area;

Recomendar a interrupcao, de forma preventiva ou reativa, diante das
irregularidades detectadas ao Comité de Integridade e FEtica, apresentando os possiveis
planos de acao adequados ao caso, como o bloqueio de pagamentos, suspensao de
contratos, monitoramento da relacdo, dentre outros, sobretudo na hipdtese de ser
identificada suspeita de atos de suborno ou corrupgao, para fins de apoiar a Alta
Administragao na tomada de decisdes.

COMITE EXECUTIVO:

Aprovar a Politica Antissuborno Global da Chiesi (idioma local) e SOP - Procedimento de
Gestao do Sistema Antissuborno

Receber periodicamente e analisar criticamente reporte documentado sobre a operacgao
e andamento do Sistema de Gestdao Antissuborno, conforme pauta de temas a ser
elaborada pelo Departamento de Compliance;

Assegurar que a estratégia e os procedimentos internos da Chiesi estejam alinhados
ao Programa de Integridade, em especial as ferramentas do Sistema de Gestdo
Antissuborno;

Disponibilizar recursos adequados e suficientes para a eficacia das operagdes e demandas
do Programa de Integridade, visando a melhoria continua do Sistema de Gestao
Antissuborno;

Comunicar e difundir, interna e externamente, a Politica Antissuborno Global da Chiesi
e SOP - Procedimento de Gestdao do Sistema Antissuborno, demonstrando o
compromisso da Alta Administracado com o Programa de Compliance da companhia;
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Engajar, tanto o publico interno como o publico externo, a fazer uso do Canal
SpeakUp&BeHeard para realizar relatos, incentivando a dendncia de situagdes de potencial
pratica de suborno ou corrupgdo no ambiente corporativo;
Apoiar o Departamento de Compliance na eficacia de suas atividades e fungdes, sobretudo
no que diz respeito ao combate a corrupcdo e ao suborno;

Apoiar os demais gestores em seu papel de lideranca na prevencao e deteccao de praticas
de suborno e corrupgao em suas areas de responsabilidade;

Garantir a continua disseminacdo dos valores e principios éticos da Chiesi,
assegurando o cumprimento das responsabilidades de cada departamento e
colaborador;

Realizar, com apoio do Departamento de Compliance, a continua revisdo e divulgacao da
Politica do Sistema de Gestao Antissuborno da Afiliada Brasil, definindo seus objetivos e suas
finalidades conforme o momento da empresa e as atualizagdes legislativas;

Avaliar, com apoio do Departamento de Compliance, os casos de concreta ou potencial
violacdo a Politica Antissuborno, bem como a demais politicas e procedimentos
que compdem o Programa de Integridade, deliberando sobre as possiveis
consequéncias e planos de acdo;

Acompanhar a implementagcdao do Sistema de Gestdo Antissuborno, analisando sua
integracdao ao Programa de Integridade da Chiesi;

Assegurar, com apoio do Departamento de Compliance, que os colaboradores ou terceiros
ndo sofram retaliagcdo, discriminacdo ou medida disciplinar por relatos feitos de boa-fé ou
com base em uma razoavel conviccdo de violacdo ou suspeita de violagdo a Politica
Antissuborno da Chiesi, ou por se recusar a praticar suborno, ainda que tal recusa possa
resultar em perda de negdcio para a companhia;

Acompanhar o cumprimento e implementacao do Sistema de Gestao Antissuborno
estabelecido para mitigar riscos de corrupgao e suborno nas relagdes da Chiesi com
agentes do setor publico e do mercado privado.

COMITE DE INTEGRIDADE E ETICA

Analisar resultado de investigacdao proveniente do Canal SpeakUp&BeHeard;

Definir, por deliberacdo da maioria de seus membros, o balanco de consequéncia para as
investigacdes provenientes do Canal SpeakUp&BeHeard;

Definir, por deliberagcdo da maioria de seus membros, critérios para criagcdo da comissao
operacional, quando entender que ha necessidade de aprofundar o processo
investigativo apresentado;
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Observar e resguardar a confidencialidade das informagoes relacionadas aos relatos
do Canal SpeakUp&BeHeard e quaisquer outras informagdes relacionadas, incluindo a
identidade dos usuarios, denunciantes e denunciados, visando a preservar seus direitos,
protegé-los e garantir a imparcialidade das decisoes;

Designar responsaveis pela aplicacao do balanco de consequéncias estabelecidas;

Estabelecer/sugerir planos de mitigagdo para dendncias comprovadas como
procedentes;

Acompanhar plano de mitigacao de denlncias comprovadas como procedentes;

Definir os planos de acdo com base nos resultados obtidos pelos processos de Due
Diligence, nos casos em que o demandante da contratacao se recuse a seguir com as
medidas de controle definidas pelo Departamento de Compliance;

Acompanhar o desempenho das atividades do Departamento de Compliance, a titulo de
atualizacdo de temas e frequéncia de demandas da area, para fins de verificacdo da
adequacao de estrutura e orcamento do Departamento, conforme o crescimento e

expansao da companhia.

COLABORADORES

Reportar de imediato, através do Canal SpeakUp&BeHeard, qualquer situagdo que venham
a ter conhecimento que possa indicar possiveis violacdes a Politica Antissuborno;
Respeitar, divulgar e incentivar a observancia da Politica Antissuborno, bem como das
demais diretrizes do Programa de Integridade;

Aos colaboradores que exercem funcao de gestor, garantir o fiel cumprimento a Politica
Anticorrupcdo junto a sua equipe e aos seus pares, implementando as medidas
necessarias e pertinentes para prevencdo, identificacdo e delacdo de potenciais
irregularidades, bem como expondo pontos de melhorias gerenciais a Alta Administragdo, para

maior engajamento dos colaboradores a praticas antissuborno e anticorrupgao.

PARCEIROS DE NEGOCIOS E TERCEIROS

Reportar de imediato, através do Canal SpeakUp&BeHeard, qualquer situacdo que venham
a ter conhecimento que possa indicar possiveis violacdes a Politica Antissuborno;
Cumprir e respeitar rigorosamente as regras contratuais, sobretudo a Clausula
Anticorrupcdo, a Politica Antissuborno da Chiesi e o Cddigo de Interdependéncia.

E de responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros da Chiesi agir em total

conformidade com a presente Politica, com o Cddigo de Conduta e demais normativas
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relacionadas, de maneira a difundir a cultura de Compliance e proporcionar um ambiente

integro e livre da pratica de atos de suborno e corrupcao.

5. DIRETRIZES GERAIS

v TOLERANCIA ZERO A PRATICA DE ATOS DE CORRUPCAO E SUBORNO

Com décadas de uma sodlida, justa e integra atuacdo no mercado farmacéutico, a Chiesi
mantém uma posicdo de zero tolerancia a corrupgao e ao suborno. O respeito a normas, leis e a
autorregulacdo setorial é parte da identidade da companhia, operando em conformidade com
regramentos nacionais e internacionais, bem como com as melhoras praticas de

mercado.

A manutencdo deste ambiente ético e transparente somente ¢é possivel com o
comprometimento de todos os nossos colaboradores, parceiros de negdcios e terceiros, a partir do
conhecimento e aplicacdo de todas as politicas e procedimentos que integram o Programa

de Integridade da Chiesi, sobretudo a Politica Anticorrupgao.

Grande parte desta cooperacdo acontece por meio de relatos de condutas suspeitas ou em
desconformidade com os regramentos internos e leis vigentes. Desta forma, incentivamos que
todos nossos colaboradores, parceiros de negdcios e terceiros usem ativamente o Canal
SpeakUp&BeHeard, com a garantia de que todas as denuncias de boa-fé serdo devidamente
analisadas pelo Departamento de Compliance e pelo Comité de Integridade e Etica, com base

na Politica para Relato e Tratamento de Denuncias.

Os relatos sdao recebidos por meio de uma plataforma gerenciada pela matriz a nivel
global, e o fluxo de apuracdo garante a confidencialidade e o sigilo de todo o processo de

investigagao.

A Chiesi nao tolera qualquer forma de retaliacdo contra colaborador ou terceiro de boa-fé que
faca uma denuncia, busque assisténcia, levante uma preocupacdo, denuncie uma conduta
indevida ou forneca informagdes como parte de uma investigagao, através do acesso ao canal de

denuncias oficial da companhia, via intranet ou internet.
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v CENARIOS DE RISCO

Para garantir a efetividade do Programa de Integridade, é essencial que os colaboradores,
parceiros de negdcios e terceiros da Chiesi possam identificar sinais de alerta que indicam

possivel pratica de atos de corrupcdo e suborno no ambiente corporativo.

Assim, na conducao das atividades profissionais relacionadas a companhia, existem alguns
cenarios que podem indicar a ocorréncia de uma ndo conformidade e que, em razdo disso,
devem ser observados com atencdao por colaboradores e terceiros. Dentre varios outros
pontos de alerta, destacam-se os seguintes:

e Envio ou recebimento constante (acima de 2 itens por data comemorativa) de brindes,
presentes e hospitalidades de parceiros de negdcio;

e Contratacdo de novo colaborador que possua relacionamento de parentesco ou vinculo
pessoal com atual colaborador da Chiesi ou com Agente Publico;

e Liberacdo manual de crédito ao cliente sem a devida aprovacdo ou liberacdo da
seguradora;

e Indicacao de colaborador, fornecedor ou parceiro de negdcios por parte de Agente Publico;

e N3ao cumprimento de procedimento interno de double check para determinados clientes,
fornecedores, parceiros de negocios ou demais terceiros.

Tais cenarios, se identificados, devem ser reportados imediatamente ao Canal de

Denuncias Oficial da Chiesi.

v CORRUPCAO E SUBORNO

Qualquer ato de corrupgao ou suborno é totalmente proibido no ambiente corporativo da
Chiesi. Desta forma os colaboradores, parceiros de negdcio e terceiros que se relacionam com
a companhia estdao impedidos de oferecer, prometer, dar, receber, direta ou
indiretamente, vantagem indevida, como:

e Dinheiro (ou equivalente);

e brindes;

e presentes;

e hospitalidades, como viagens, refeicdes, hospedagens e entretenimentos;

e beneficios ou favores;

e prestacao de servicos que, de outro modo, deveriam ser pagos;
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e contratos;

e oportunidades de negdcio ou emprego;

e despesas médicas ou com educacdo;

o oferta de participacdo em sociedade a Agente Publico ou pessoa a ele relacionada ou a
profissionais do mercado privado para obter vantagens indevidas;

e dentre outros.
Estas praticas podem ter o objetivo de:

e Induzir ou influenciar Agente Publico a realizar, de maneira indevida, suas fungdes de oficio
(cabendo também a omissdo), ou a tomar decisdes favoraveis ao coator;

e Recompensar o Agente Publico pelo cumprimento de um dever legal;

e Aceitar a solicitacdo de vantagem indevida realizada por Agente Publico a colaborador, parceiro
de negocios ou terceiro relacionado a Chiesi;

e Induzir ou influenciar colaboradores ou terceiros relacionados a Chiesi para realizagdo de
negocios ou parcerias;

e contratacao de colaboradores;

e concessao de créditos;

e fraude a licitacOes;

e dentre outros.

Serdo responsabilizados, interna e judicialmente, os individuos que possibilitarem,
incentivarem ou permitirem situagdes de corrupgao ou suborno em qualquer contexto que haja o
minimo envolvimento da Chiesi Brasil, nos termos da Lei Anticorrupcdo (Lei n°

12.846/2013) e demais normas aplicaveis.

v PAGAMENTO DE FACILITAGAO

Ainda que ndo criminalizado em alguns paises, a Chiesi proibe totalmente qualquer tipo de
oferta, entrega ou promessa de vantagem ilicita a titulo de pagamento de facilitacdo, no
ambito publico ou privado, realizado por colaborador, parceiro de negdcios ou terceiros

relacionados.

Assim como atos de suborno e de corrupcao, a pratica de pagamento de facilitagdao nao sera

tolerada no ambiente profissional interno e externo da Chiesi, e estara igualmente sujeita as
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medidas disciplinares e consequéncias previstas nas normativas internas da companhia.

v RECRUTAMENTO E SELEGAQO

Todos os processos de recrutamento e selecao serao acompanhados por ferramentas que
garantam sua transparéncia e integridade, como a realizacdo de Background Checks e Due
Diligences dos candidatos participantes de processos seletivos, além da aplicacdo da
Declaragcao de Conflito de Interesses no momento da contratacdo, que devera ser preenchida

novamente a cada 2 anos, em regra.

Desta forma, a contratacdo de pessoal ndo servird como uma “moeda de troca” ou, ainda, uma
ferramenta improépria e indireta para a obtencao de vantagens indevidas, como a realizagdo
de atividades de corrupgao ou suborno envolvendo Agentes Publicos, parceiros de negdcios ou

terceiros relacionados.

v PARCEIROS DE NEGOCIOS:

A Chiesi se preocupa com toda a linha de produgdao e comercializacdo de produtos e
medicamentos, especialmente nos processos de contratagdao e relacionamento com seus

parceiros de negdcios e demais terceiros.

Buscando combater e prevenir qualquer tipo de atividade que venha a caracterizar uma

pratica de corrupgao, suborno ou qualquer outra infracdao semelhante, todos os terceiros, em
momento anterior a formalizacdo do relacionamento com a companhia, serdo submetidos
a processos de Background Check e Due Diligence, a fim de identificar possiveis riscos por meio

da analise de critérios de integridade, nos termos da Politica de Due Diligence.

Além destes critérios de analise pré-contratual, a Chiesi exige que seus parceiros
de negdcio observem os mesmos rigidos padroes de ética e transparéncia, a partir do
respeito a todas as politicas internas da companhia, bem como da legislacdo vigente,
sobretudo a Lei n° 12.846/13 (Lei Anticorrupgao).

Os Parceiros de Negdcios devem garantir que:

e Nenhum suborno sera feito para executar ou apoiar a execugao dos servicos contratados
com a Chiesi;
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Os

Os valores recebidos com base no contrato por escrito serao usados exclusivamente
como remuneracgao pela atividade realizada e o0 mesmo valor (no todo ou em parte) nao

serao usados para cometer atividades de suborno;

Qualquer terceiro autorizado a realizar parte dos servicos em seu nome assinara um
contrato por escrito, que inclua disposicdes antissuborno (pelo menos) equivalentes as

celebradas entre a Chiesi e o Parceiro de Negdcios;

Os Parceiros de Negdcios ndo firmardo acordos diretos com diretores, representantes
legais ou funcionarios da Chiesi (em violagdo das Leis Aplicaveis antissuborno);

A Chiesi tem o direito de auditar os Parceiros de Negdcios (no momento e nas
condicdes acordadas de tempos em tempos com o Parceiro de Negodcios relevante);

O Parceiro Comercial mantera registros contabeis precisos e confidveis, registros e
outros documentos suficientes para demonstrar a conformidade com o contrato

celebrado com a Chiesi e as Leis Contabeis Aplicaveis;

Parceiros de Negocios sempre informarao a Chiesi, através dos canais firmados em contrato

ou via SpeakUp&BeHeard:

@)

Qualquer atividade suspeita que possa implicar em suborno em relacdo a execugao
do contrato celebrado com a Chiesi (incluindo, mas nao limitado a qualquer solicitagao
/ promessa / oferta / doagdao de dinheiro, comissao, remuneracao ou recompensa em
espécie recebida por Funcionarios Publicos, terceiros ou diretores, representantes legais
ou funcionarios da Chiesi em relacdo as atividades relacionadas ao contrato);

Qualquer investigacao e/ou acao judicial ou outro procedimento envolvendo o Parceiro

de Negdcios em relagdo a suborno ou corrupgao.

cumprimento das politicas internas adotadas pela Chiesi Afiliada Brasil é dever de todos que

se relacionam com a companhia. Desta forma, em caso de descumprimento por parceiro de

negocio de alguma destas disposicoes, serd cabivel a rescisdo imediata do contrato cujo

escopo foi violado, ou de qualquer outro firmado entre as partes, sem qualquer 6nus para a

companhia, com excecdo dos pagamentos pendentes de atividades ja realizadas e ainda

nao pagas.

Ainda, em determinados casos, caberd a aplicacdo das medidas disciplinares previstas no

Cddigo de Conduta, sem o prejuizo da eventual responsabilizacdo judicial ou administrativa do

terceiro.
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v" JOINT VENTURES:

Em situacbes nas quais os Parceiros de Negdcios sdo parceiros de Joint Venture, os

seguintes requisitos minimos adicionais devem ser respeitados:

e Quando a Chiesi ndo for um socio controlador ou parte da Joint Venture, os representantes da
Chiesi operando dentro da Joint Venture devem, sempre que possivel, garantir que a Joint
Venture funcione em conformidade com os principios descritos nas Leis Aplicaveis
antissuborno e nesta Politica;

e O representante da Chiesi na Joint Venture deve manter a Chiesi sempre atualizada com
relacdo a qualquer informacdo ou noticia sobre possiveis investigacdes de casos de
suborno envolvendo a Joint Venture ou de infragdes das Leis Aplicaveis antissuborno, reais ou

alegadas, cometidas por qualquer pessoa que opere na (ou para) a mesma Joint Venture.

v COMPRAS:

Os procedimentos de compras deverao observar as normativas adotadas pela Chiesi, como a
Politica de Compras e a Politica de Cadastro de Fornecedores. Qualquer decisdao devera ser
tomada com base em critérios objetivos, transparentes e integros, garantindo que nenhum tipo de
oferta, recebimento, promessa ou envio de vantagem indevida possa interferir ou

influenciar neste processo.

As empresas interessadas em participar do processo de compras da companhia serao
submetidas a procedimentos de Background Check e Due Diligence, com a finalidade de
identificar possivel situacdo de conflito de interesses ou histérico do fornecedor relacionado a

praticas de corrupcdo ou suborno.

v INTERACAO COM PROFISSIONAIS DA SAUDE:

A Chiesi apresenta especial cautela em relacionamentos com profissionais ou organizacdes da

saude, uma vez que, em determinadas ocasides, poderdo figurar como Agentes Publicos.

Com isso, todas as interagdes deverdo estar em conformidade com as politicas adotadas pela

companhia, principalmente a Politica de Relacionamento com Profissionais da Saude.

E estritamente proibido qualquer ato que possa configurar corrupcdo ou suborno, como o

condicionamento do patrocinio a um médico ao processo de padronizagao ou incorporagao de
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medicamentos da Chiesi. Em todos os casos, o0s envolvidos poderdo estar sujeitos as acdes
disciplinares previstas no Cddigo de Conduta, ou, ainda, responderem judicial e

administrativamente.

v" BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

O recebimento ou a oferta de brindes, presentes, hospitalidades ou qualquer outra forma
de beneficio econ6mico, quando permitidos, devem apresentar carater unicamente
institucional, sem representar busca de vantagem indevida ou objetivo de induzir ou influenciar

no processo decisério realizado por Agente Publico, parceiro de negdcios ou terceiro.

Para facilitar a compreensao, abaixo seguem as diretrizes apresentadas nas seguintes
normativas: Politica de Relacionamento com Profissionais da Saude, Politica de Relacionamento com

Agentes Publicos e Politicas de Relacionamento com Parceiros de Negdcio.

Brindes Presentes Hospitalidades
Agentes Proibida a entrega Proibida a entrega e o Proibida a entrega e o
Pliblicos e o recebimento recebimento recebimento (excecio -

Patrocinios)

Proibida a entrega e o

o Proibida a entrega Proibida a entrega e o
Zgogzs',c:jn;'s e o recebimento recebimento recebimento (excegdo -
u
Patrocinios)
Permitida a Permitida a entrega Proibida a entrega e o
Parceiros entrega eo (mediante aprovagao do recebimento (excecdo —
Negdcios recebimento Departamento de Patrocinios)

Compliance)
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v CONTRIBUICOES POLITICAS

A Chiesi trabalha para promogao do bem-estar e melhoria da qualidade de vida de milhares de

pessoas, adotando, para isso, uma posicao politicamente neutra.

Nao serao permitidas doacdes ou contribuicbes de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, destinadas a partidos politicos, organizacdes partidarias, unides, comités, ou

qualquer outro que represente algum partido, agente ou organizacdo politica.

Conforme a Lei das Eleicdes (Lei n°® 9.504/1997), as doagOes realizadas por pessoas
juridicas a campanhas eleitorais ndo sdao mais permitidas, o que significa que, mesmo
fomentando a liberdade de expressdo e a filiacdo partidaria de seus colaboradores, as
manifestacdoes e posicionamentos politicos que vinculem a imagem da Chiesi sao

terminantemente proibidos.

v DOACOES

As doacOes realizadas pela Chiesi apresentam unicamente a finalidade no cumprimento de
responsabilidade social e/ou questdes de cunho humanitario, ndo servindo como ferramenta de
influéncia, direta ou indireta, na decisdo de Agentes Publicos, parceiros de negdcios e terceiro,
ou ainda, para obtencao de vantagem indevida.

Todas as doacgdes serdo realizadas de acordo com a Politica de Doacgdo da Chiesi.

v PATROCINIOS E EVENTOS

Com o objetivo principal de promover e disseminar o conhecimento técnico-cientifico, os
processos de patrocinio ndo devem ser utilizados com a finalidade de influenciar, direta ou

indiretamente, pessoa fisica, juridica ou Agente Publico na tomada de decisdes.

A selecao dos convidados seguira claros parametros objetivos, de forma que nenhum
candidato seja escolhido unicamente por critérios financeiros ou de cunho pessoal. O
patrocinio também visa a possibilitar ao candidato o desenvolvimento pratico e

académico, desta forma, ndo sera permitida nenhuma forma de remuneracao.

v CONTROLES CONTABEIS
Além da obrigacdo legal do registro contabil da empresa, a Chiesi devera manter atualizados
seus sistemas de registro, constando, de forma especifica e precisa, os procedimentos
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contabeis e financeiros da companhia, de forma que possibilite a facil conferéncia das

informagodes apresentadas.

A documentagao detalhada dos processos é indispensavel para a prevencdo de qualquer
tentativa de desvio, suborno ou corrupgao, ou ainda, se porventura vierem a ocorrer,

possibilitara a rapida analise e identificacdo das falhas internas.

Com isso, os procedimentos contabeis e financeiros deverao ser realizados por colaboradores
ou terceiros devidamente autorizados e capacitados, com a aplicagao constante de double

checks (duplas verificacdes) e a realizacdo periddica de auditorias internas e externas.

Quaisquer desvios notados dentro dos procedimentos financeiros deverao ser notificados pelo

Canal SpeakUp&BeHeard, garantindo sua analise e verificagao.

v TREINAMENTOS E CAPACITACAO

A Chiesi acredita que as ferramentas de conscientizacao e capacitagao sao fundamentais para
proporcionar engajamento constante de todos o0s colaboradores sobre as melhores praticas,
principios éticos e legais, que deverdao ser observados na execucdao de suas atividades

profissionais, conferindo eficacia e continuo desenvolvimento ao Programa de Integridade.

Desta forma, serdo aplicados treinamentos e capacitagdes sobre temas relacionados a praticas
anticorrupgao e suborno, em especial acerca do conteudo da Politica Antissuborno, em razao de

sua essencial importancia para o Programa de Compliance.

Para tal, todos os colaboradores, sem excecao, serao submetidos a treinamentos de

acordo com as necessidades identificadas e a realidade enfrentada pela Chiesi (como novos
critérios legais, regulamentos setoriais, atualizacdes em padrdes internacionais, revisdoes de
politicas e procedimentos internos, dentre outras), sem prejuizo do treinamento inicial de
novos colaboradores, bem como de treinamentos adicionais, conforme seja identificada

necessidade da companhia, caso haja atualizacao desta Politica, por exemplo.

Da mesma forma, os terceiros serao submetidos a treinamentos de Compliance, através de
Workshops especificos a este publico-alvo, com o objetivo de promover uma cultura ética em

toda a cadeia de valor.
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v INFRAGOES

Todas as atividades suspeitas que possam aparentar atos de suborno ou corrupgao deverao

ser relatadas ao Canal SpeakUp&BeHeard, possibilitando a devida avaliagao e apuragao dos
fatos, seguindo as orientacdes tracadas na Politica para Relato e Tratamento de

Denuncias.

Caso se confirme a realizacdo de atos de corrupgao ou suborno, o infrator estara sujeito as
medidas disciplinares e consequéncias previstas no Cdédigo de Conduta e nas demais
normativas internas da Chiesi, sem prejuizo de responsabilizacdo perante a seara

administrativa, civel ou penal.

A Chiesi assegura que nenhuma infracdo ou consequéncia sera aplicada a denunciantes de
boa-fé ou, ainda, aqueles que se recusarem a praticar atividades que violem os principios
estabelecidos nesta Politica, ainda que essa conduta possa resultarem perda de negdcio

para a companhia.

6. REFERENCIAS

e Politica Antissuborno Corporate (Global);

e Cddigo de Conduta;

e Politica de Doacoes;

e Politica de Relacionamento com Profissionais da Saude;
e Politica de Relacionamento com Agentes Publicos;

e Politica de Relacionamento com Parceiros de Negdcio;
e Politica de Cadastro de Fornecedores;

e Politica de Due Diligence;

e Politica para Relato e Tratamento de Denuncias;

e Politica de Compras;

e Politica para a Prevencao de Conflito de Interesses.

7. INFRACOES

O descumprimento do presente SOP sujeitara o infrator as agdes disciplinares previstas no

Cddigo de Conduta da Chiesi, bem como nas demais politicas internas aplicaveis.
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8. EXCEGCOES

Qualquer excecao a esta Politica devera ser objeto de deliberacao pelo Departamento de

Compliance.

9. ORIENTAGOES FINAIS

A presente Politica ndo busca esgotar os conceitos ou possiveis circunstancias relacionadas a
corrupgao e ao suborno, mas visa a instruir seus colaboradores, parceiros de negdcios e
terceiros sobre qual é a expectativa da companhia face a estas situacoes. Neste

sentido, caso surjam duvidas, o Departamento de Compliance devera ser contatado.
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10. RACIONAL DE REVISOES

REV. DESCRIGCAO DE REVISAO

o | Elaboragao: 03/06
1.0 | 02/2017 - Primeira revisao da Politica.

2.0 | 05/11/2019 - revisdo completa da Politica.

3.0 | 22/03/2021 - revisdo do material para adequagdo a nova identidade visual da Chiesi.
4.0 |15/06/2022 - revisdo conforme Nota Técnica n°® 05 da Assessoria Pironti Advogados.

5o |10/08/2022:
clausula 4.0: alinhamento responsabilidades do Departamento de Compliance;

cldusula 4.2: alinhamento responsabilidades do Comité Executivo; )
cldusula 4.3: alinhamento responsabilidades do Comité de Integridade e Etica.

6.0 |16/05/2023 - revisdo geral (ortografia, layout, alinhamento paragrafo, paginagdo) e
alinhamento com a nova versao da politica antissuborno da Chiesi Corporate.

30/04/2024 - alteragdo do nome da politica (antiga Politica Antissuborno), para SOP -
7-0 " |PROCEDIMENTO DE GESTAO DO SISTEMA ANTISSUBORNO com foco na operacdo da
Afiliada Brasil, respeitando o alinhamento com a primeira versao da politica
antissuborno da Chiesi Corporate, nos termos da 1S037001:2016, a qual passou a
ser a politica antissuborno valida para todas as Afiliadas.
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Aprovacgao: Nome:

Data e Assinatura:

ASSINADD BOS

Geréncia de Maira Ayres

Compliance

MAIRA AYRES TORRES
CPF 10450850723
ACT-Safeweb 14/05/2024 114025

! ﬁ

; 14.05.2024 11:39 -03:00
Maira Ayres Torres|p. 177 2025032 | Lat: -22.39 | Long: -43.15
10450650723 boddbfff-fa8f-4320-933a-Bcca884441fe

ASCuM AN DO

Diretoria Juridica

Fernando Iazzetta

FERNANDO FAGUNDES
IAZZETTA <
CPF 323 852 128B-48 7
ACT-Safeweb 23/05/2024 13.56:4]

|
a0

29.05.2024 13:56 -03:00
Fernando Fagundes lazzettap; 17 20.250.32 | Lat: 45.55 | Long: 9.22
32385212846 9d1b9a0d-4353-4455-8c99-3cf21261c3a4

Diretoria de Pérsio

Recursos Pinheiro

Humanos

PERSIO PINHEIRO IcP
CPF 132.078.938-21 :b:;
ACT-Safeweb 16/05/2024 18:04.52

ASSINADO POR s

P P 16.05.2024 18:04 -03:00
Pérsio Asprino Pinheirojp. 177 2025032 | Lat: 36.67 | Long: -78.39
13207893821 boebfeld-79a1-47db-bcBe-7534e28d0ef5

Diretoria Médica Marcio

Penha

MARCIO PENHA I
CPF 072.400.247-38 =
ACT-Safeweb 14/05/2024 14:18:27

[1E

ASSINADO POR s

; : 14.05.2024 14:17 -03:00
Marcio Ferreira Penhap. 172 20.250.32 | Lat: -23.52 | Long: -46.58
07249024736 a15b4dd4-0a0e-4df6-8794-76330487dodf

Diretoria

Financeira

Marcelo Pereira

MARCELO PEREIRA -
CPF 302.625.218-77 ]

K Je)

ACT-Safeweb 23/05/2024 1048, 2(]

ASSINADO POR sl

! 29.05.2024 10:47 -03:00
Marcelo Pereirap. 17 20.250.32 | Lat: -23.64 | Long: -46.72
30263521877  9807608e-d944-4780-89d2-6171ba017923

Presidéncia Marco

Ruggiero

ASSINADOD PON

ARCO RUGGIERO [

"PF 013 383 311191

Safewed 20082024 114736

] 29.08.2024 11:46 -03:00
Marco Ruggiero|p; 177 20.250.32 | Lat: -23.64 | Long: -46.72
01338331191  780a7502-9e5d-4a76-867 b-a380afodsal3
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