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1  JUSTIFICATIVA DAS REVISOES

Rev 1.0 Revisdes gerais e integracdo com o Anexo I

Rev 2.0 Revisao focada em integrar os requisitos do Sistema de Gestao
Antissuborno conforme norma ISO 37001:2016.

2 OBIJETIVO

O Grupo Chiesi estd comprometido em conduzir seus negodcios com justica, honestidade,
transparéncia e integridade e em conformidade com os principios de sustentabilidade - parte
fundamental dos valores da Chiesi.

A fim de integrar plenamente esses principios de sustentabilidade em seus negdcios, a Chiesi
obteve a certificacdo B-Corp (quando permitida pelas Leis Aplicaveis), introduziu a forma
juridica de Benefit Corporation e implementou um conjunto de politicas e procedimentos
destinados a cumprir os principios da empresa (em particular, o Cédigo de Conduta e Cddigo
de Interdependéncia da Chiesi).

De acordo com as leis* dos paises em que a Chiesi opera, qualquer atividade que envolva
oferecer, prometer, dar, solicitar ou receber (direta ou indiretamente) uma vantagem econ6mica
ou quaisquer outros beneficios financeiros ou em espécie — para garantir uma vantagem em
relagcdo aos seus negdcios ou como incentivo ou recompensa para agir indevidamente, seja
cometido pela Chiesi ou suas Afiliadas, pelo Pessoal da Chiesi, por Parceiros de Negdcios
relevantes ou por quem quer que opere para a Chiesi — é ilegal e considerado suborno.

Neste contexto, a Chiesi adota uma abordagem de tolerancia zero em relagdo ao suborno -
mesmo que isso resulte numa perda de oportunidades de negécio - e consequentemente definiu
esta Politica, aplicavel a todo o Grupo.

O objetivo desta Politica é fornecer ao Pessoal da Chiesi, Parceiros de Negocios e qualquer
pessoa que atue em nome da Chiesi ou para a Chiesi (onde quer que esteja localizada e onde
quer que operem), em qualquer capacidade, um conjunto de principios e regras gerais sobre
como reconhecer e lidar com questdes de suborno e corrupcdo e como cumprir as regras e
regulamentos antissuborno.

Os principios contidos nesta Politica estao plenamente alinhados aos propdsitos e valores da
Chiesi e devem ser devidamente implementados em nivel local, por meio de regras e/ou
procedimentos especificos.

Quaisquer leis aplicaveis que definam requisitos mais rigorosos do que os aqui previstos
prevalecerdo e serdo refletidas nas regras/procedimentos locais que implementam esta Politica.

(*) Brasil: Lei Anticorrupgao 12.846/2013
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3 ESCOPO

Esta Politica se aplica ao Pessoal da Chiesi, aos Parceiros de Negocios e a qualquer
pessoa que opere em nome da Chiesi e para a Chiesi.

Esta Politica define uma estrutura para definir, revisar e alcangar os objetivos antissuborno do
Grupo Chiesi, conforme definido pela Alta Administracao e pela Fungdo de Compliance Antissuborno
do Grupo. Essa Politica esta sujeita a revisao periddica pela Funcdo de Compliance Antissuborno do
Grupo e a aprovagdo do Conselho de Administracdo da Chiesi.

O cumprimento dos objetivos é monitorado pela Fungdo de Compliance Antissuborno do Grupo e é
objeto de relatdrios regulares ao Conselho de Administracdo e a Alta Administracdo.

O pessoal da Chiesi deve ser devidamente treinado sobre esta Politica, bem como sobre qualquer
procedimento/diretrizes que implementem (tanto no nivel do Grupo quanto local) aspectos desta
Politica. Nesse sentido, os gestores serdo responsaveis por garantir que seus colaboradores tenham
frequentado os cursos programados.

Os exemplos de suborno fornecidos nesta Politica ndo pretendem ser exaustivos e tém apenas fins
ilustrativos. Em caso de duvida, procure orientagdo da Funcdo de Compliance de suas Afiliadas, em

primeira instancia.

4 DEFINIGOES

AFILIADA OU AFILIADA
CHIESI

Qualquer afiliada do Grupo Chiesi.

FUNGCAO DE COMPLIANCE
DAS AFILIADAS

O gerente/diretor de Compliance local (ou qualquer fungdo equivalente)
nomeado por cada Afiliada do Grupo Chiesi, o/a qual também é responsavel
por gerenciar a implementagdo desta Politica e dos requisitos do Sistema de
Gestdo Antissuborno (conforme integrado nesta Politica) em nivel local.

SISTEMA DE GESTAO
ANTISSUBORNO

O sistema de gestdo antissuborno, que consiste em um conjunto de
elementos interrelacionados ou interativos (Por exemplo, a estrutura,
funcdes e responsabilidades de uma empresa, etc.) para estabelecer
politicas, objetivos e processos para atingir esses objetivos adotado pela
Chiesi e em linha com os requisitos estabelecidos pela norma ISO
37001:2016. Isso inclui um Sistema de Gestdo Antissuborno de Afiliadas,
o qual é continuamente melhorado para garantir adequagdo, adequagao
e eficacia relevantes.

LEIS APLICAVEIS

Quaisquer leis e regulamentos (incluindo cddigos civis e criminais e leis
especificas que regulam suborno e corrupgdo e assuntos relacionados,
bem como leis que ratificam convengGes internacionais que proibem o
suborno de funcionarios publicos e o suborno entre particulares)
aplicaveis a Chiesi e/ou afiliadas da Chiesi.
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CONSELHO DE _
ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracao da Chiesi Farmaceutici S.p.A.

PARCEIRO DE NEGOCIOS

Qualquer pessoa fisica ou juridica externa com quem a Chiesi tenha -
ou pretenda estabelecer - alguma forma de relacionamento comercial,
incluindo aqueles que:

(i) agirem em nome (em qualquer capacidade) da Chiesi ou em nome
e por conta da Chiesi (por exemplo, Joint Venture, mediador,
intermediarios, distribuidores, revendedores, agentes, franqueados,
etc.);

(ii) fornecerem bens e/ou servigos (por exemplo, servigos intelectuais,
servigos gerais) para a Chiesi (parceiros de negdcios também incluem
profissionais de salide e organizacbes de saude).

CHIESI OU GRUPO CHIESI

Chiesi Farmaceutici S.p.A. e todas as afiliadas relevantes.

PESSOAL CHIESI

Qualquer representante legal, diretor, gerente ou empregado da Chiesi.

CODIGO DE CONDUTA

O Codigo de Conduta do Grupo adotado pela Chiesi.

CODIGO DE
INTERDEPENDENCIA

O Codigo de Conduta dos Fornecedores da Chiesi, adotado pela Chiesi.

FUNCAO COMPLIANCE
ANTISSUBORNO DO GRUPO

A Fungao nomeada pelo Conselho de Administracao com
responsabilidade e autoridade para a operacdo do Sistema de Gestao
Antissuborno da Chiesi Farmaceutici S.p.A. e do Grupo.

ORGANIZACAO DE SAUDE
(HCO)

Qualquer pessoa/entidade juridica (i) que seja uma associacdo ou
organizacdo de salde, médica ou cientifica (independentemente da
forma juridica ou organizacional relevante), como hospital, clinica,
fundacao, universidade ou outra instituicdo de ensino ou sociedade
cientifica (exceto Organizagao de Pacientes) ou (ii) por meio da qual
um ou mais profissionais de salde prestam servigos.

PROFISSIONAIS DE SAUDE
(HCP)

Qualquer pessoa singular que exerga a profissdo médica, dentaria,
farmacéutica ou de enfermagem ou qualquer outra pessoa que, no
exercicio da sua atividade profissional, possa prescrever, comprar,
fornecer, vender, recomendar ou administrar medicamentos.

JOINT VENTURE

Qualquer acordo que busque estabelecer uma joint venture, consércio,
associacoes (incluindo associacbes temporarias entre empresas),
acordos de colaboracao ou qualquer outra entidade (legal ou nao), na
qual a Chiesi tenha participagao.
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PACIENTES

Qualquer pessoa que tenha experiéncia direta com a patologia. Esta
definicdo abrange a) pacientes; b) cuidadores de pacientes menores de
idade; e c) cuidadores de pacientes nao autossuficientes. Esta definicao
também inclui os representantes da Organizacdo de Pacientes e, de
acordo com as disposicdes da legislacdo local, os especialistas em
pacientes.

ORGANIZACAO DE

Pessoa/entidade coletiva sem fins lucrativos (incluindo a organizacao
guarda-chuva a que pertence), composta maioritariamente por

PACIENTES pacientes e/ou cuidadores, que representa e/ou apoia as necessidades
dos pacientes e/ou cuidadores.
POLITICA Esta politica antissuborno € aprovada pelo Conselho de Administracao,

conforme alterada de tempos em tempos.

AGENTE PUBLICO

Salvo disposicdo em contrario das Leis Aplicaveis, é considerado Agente
Publico quem:

- foi eleito ou nomeado para exercer uma funcdo publica (legislativa,
judicidria ou administrativa), por exemplo: Deputados, juizes e/ou
guem atue em nome de (i) uma Administracdo Publica nacional,
regional ou local (por exemplo, AIFA em Itdlia , Instituto Nacional de
Saude e Cuidados no Reino Unido); (ii) uma agéncia, gabinete ou 6rgao
da Unido Europeia (ex. EMA — Agéncia Europeia de Medicamentos) ou
de uma Administragdo Publica (nacional ou estrangeira, regional ou
local) (ex. FDA - Food and Drugs Administration nos EUA); (iii) empresa
controlada ou participada por Administracdo Publica (nacional ou
estrangeira); (iv) uma organizacdo publica internacional, como o Banco
Europeu para a Reconstrucdo e o Desenvolvimento, o Banco
Internacional para a Reconstrugdo e o Desenvolvimento, o Fundo
Monetario Internacional, o Banco Global, as Nagbes Unidas ou a
Organizagdo Mundial do Comércio;

- é responsavel por um servigo publico e, consequentemente,
presta um servico publico (na maioria dos casos, meédicos,
farmacéuticos, enfermeiros ou funcionarios da administragdo
publica enquadram-se nesta definicdo). Nesse sentido, servigo
publico significa qualquer atividade que, mesmo regida pelas
mesmas disposicoes aplicaveis as fungdes publicas, ndo implica o
uso dos poderes inerentes a fungdo publica.

- A lista acima ndo pretende ser exaustiva e o termo Agente Publico
também pode ser a definicdo atribuida nas respectivas Leis
Aplicaveis.
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SPEAKUP&BEHEARD

Sistema de denuncia do Grupo Chiesi composto por uma
plataforma dedicada e independente dos sistemas de TI da Chiesi.
O sistema pode ser utilizado tanto pelo pessoal da Chiesi quanto
por partes interessadas externas (informacOes sobre o sistema
também estdo disponiveis na intranet da Chiesi - e Afiliadas - e
nas areas do site dedicadas ao SpeakUp&BeHeard).

O SpeakUp&BeHeard esta estruturado para garantir o mais alto
nivel de protecao e confidencialidade, em conformidade com as leis
de protegdo de dados aplicaveis.

ALTA ADMINISTRAGAO

As pessoas que dirigem e controlam ao mais alto nivel as atividades
da Chiesi Farmaceutici S.p.A. relevantes para os fins desta Politica
e do Sistema de Gestao Antissuborno.

5 RESPONSABILIDADES

FUNCAO DE COMPLIANCE
ANTISSUBORNO DO GRUPO

a. supervisiona a concepgao e implementacdo do Sistema de
Gestdo Antissuborno;

b. atualiza esta Politica;
C. promove a divulgacao desta Politica ao Pessoal da Chiesi;

d. fornece aconselhamento e orientagdo ao Pessoal da Chiesi
sobre o Sistema de Gestdo Antissuborno, a aplicagao desta
Politica e questdes relacionadas a subornos;

€. garante que o Sistema de Gestao Antissuborno esteja em
conformidade com o0s requisitos da norma ISO
37001:2016;

f. promove (em conjunto com a Alta Direcdo) a melhoria
continua do Sistema de Gestdo Antissuborno;

g. coordena as fungdes de conformidade das Afiliadas para
implementar adequadamente esta Politica e os requisitos
do Sistema de Gestao Antissuborno (conforme integrados
nesta Politica) em nivel local;

h. reporta o desempenho do Sistema de Gestdo Antissuborno
ao Conselho de Administracdo e a Alta Administracdo.

A Fungao de Compliance Antissuborno do Grupo reporta ao
Conselho de Administracdo e a Alta Direcdo caso seja
necessario tratar qualquer questdo ou preocupagao em
relacao ao suborno ou ao Sistema de Gestao Antissuborno.
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a. garante a implementacdo adequada desta Politica e dos
requisitos do Sistema de Gestdao Antissuborno (conforme
integrados nesta Politica) em nivel local, incluindo os
requisitos do Sistema de Gestao Antissuborno de uma
Afiliada;

coopera com a Funcao de Compliance Antissuborno do

Grupo na gestao de questdes antissuborno;

C. reporta periodicamente a Funcdao de Compliance
Antissuborno do Grupo sobre a implementacdo desta
Politica e questbes/preocupacbes relacionadas ao
Sistema de Gestao Antissuborno.

FUNGAO COMPLIANCE DAS b
AFILIADAS :

a. aprova esta Politica;

b. garante que a estratégia e a politica da Chiesi estejam
alinhadas;

C. em intervalos planejados, recebe e analisa informacoes

sobre o conteldo e operacdo do Sistema de Gestdo
CONSELHO DE Antissuborno pela Alta Administracdo e pela Fungdo de
ADMINISTRACAO Compliance Antissuborno do Grupo;

d. exige que os recursos adequados e apropriados necessarios
para o funcionamento eficaz do sistema de gestdo
antissuborno sejam

€. exerce supervisdo razoavel sobre a implementacdo do
Sistema de Gestdo Antissuborno pela Alta Administracao e
sua eficacia.

6 CONTEUDO

6.1 REGRAS GERAIS

A Chiesi adota uma abordagem de tolerancia zero em relagdo a condutas/atividades de suborno
(reais ou percebidas), sem excecao.

A Chiesi proit;e todas as formas de suborno, corrupgao, extorsao e peculato. Nesse sentido,
a Chiesi PROIBE Colaboradores e Parceiros de Negdcios da Chiesi:

® de oferecer, prometer, dar, pagar direta ou indiretamente - ou autorizar alguém a
fazé-lo - uma vantagem economica ou quaisquer outros beneficios financeiros ou
em espécie em favor de um funcionario publico ou de terceiros (“suborno ativo”);
ou

® de aceitar uma solicitacdo, ou autorizar alguém a aceitar uma solicitagdo, ou
solicitacdo relativa a uma vantagem econOmica ou qualquer outro beneficio
financeiro ou em espécie de um Funcionario Publico ou de terceiros (“suborno
passivo”);
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® quando tais atividades visam a induzir ou influenciar um Agente Publico a
desempenhar, de forma indevida, qualquer funcdo publica ou a praticar um ato oficial
(ou omissdo) ou a tomar qualquer outra decisdo em violagdo de um dever publico; ou

® remunerar o mesmo Agente Publico pelo cumprimento de fungdo publica; ou

® induzir ou influenciar um terceiro (incluindo o Pessoal da Chiesi) a realizar qualquer
atividade relacionada a um negacio: (i) infringindo os deveres inerentes ao cargo privado
ocupado ou (ii) com a finalidade de obter um negdcio improprio e/ou vantagem
competitiva; ou em qualquer caso, violar as Leis Aplicaveis antissuborno.

O suborno pode ser cometido através de multiplas atividades (monetarias ou ndo
monetarias). As atividades normais do dia-a-dia ou sociais também podem implicar conduta
de suborno, quando incluem (do ponto de vista antissuborno) a concessao ou recepgao
das seguintes vantagens para fins improprios ou ilicitos:

e presentes;

e pagamentos de hospedagem, alimentacdo e transporte efetuados em favor de terceiros;

e recompensas em espécie;

e acordos comerciais (por exemplo, servigos de consultoria ou patrocinios, etc.);
e cargos ou oportunidades de investimento;

e oportunidades ou programas de formacao;

¢ informag0bes confidenciais que possam ser utilizadas para realizar securitizagdes ou investimentos
financeiros;

e desconto ou créditos pessoais;
e pagamentos de facilitagdo;

e propinas;

e assisténcia ou apoio familiar; ou
e outras vantagens ou utilidades.

Todos os destinatarios desta Politica sdo responsaveis pelo seu cumprimento.

6.2 CONFLITO DE INTERESSES

A Chiesi estd empenhada em prevenir e identificar e avaliar prontamente qualquer situacao
em que interesses comerciais, financeiros, familiares ou pessoais possam interferir no
julgamento do Pessoal da Chiesi no desempenho de seus deveres para com a Chiesi, bem
como situagdes em que o Pessoal da Chiesi possa facilitar - ou deixar de impedir ou
denuncia - suborno.

A Chiesi devera adotar ferramentas especificas (incluindo procedimentos e principios sobre
como reconhecer e comunicar situacdes de Conflito de interesses) para regular
adequadamente tal tema.
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7

PRINCIPIOS A SEGUIR AO GERENCIAR AS RELACOES COM PARCEIROS DE NEGOCIOS

Tanto o Pessoal quanto os Parceiros de Negocios da Chiesi devem agir em total conformidade
com as Leis Aplicaveis Antissuborno e esta Politica.

As interacées com Parceiros de Negodcios e Agentes Publicos ndo devem ser condicionadas ou
destinadas a obter qualquer tipo de vantagem/beneficio indevido (pessoal e/ou empresarial) ou
influenciar indevidamente qualquer decisao.

A independéncia da Administragdo Publica e dos Agentes Publicos deve ser sempre respeitada e
garantida tanto pela Chiesi quanto pelos Parceiros de Negdcios. Como consequéncia, a menos
gue autorizado pelas Leis Aplicaveis, é proibida a contratacdo e/ou qualquer pagamento de
Funcionarios Publicos com poderes de tomada de decisdo ou negociagdo sobre a Chiesi em nome
de Administragoes Publicas, também durante o “periodo de reflexdo”, conforme definido por Leis
aplicaveis?,

Para garantir uma implementacao adequada, a Chiesi deve:

adotar (tendo em devida conta o “principio da segregacao de funcdes”) “regras e procedimentos
de selecao e adjudicagdo” especificos, definindo verificagbes de antecedentes e processos de
devida diligéncia (também destinados a obter informacao suficiente para avaliar o nivel de risco
reputacional e de suborno associado ao Parceiro de Negodcios, bem como verificar se os requisitos
verificados na fase de selecdo sao mantidos durante o relacionamento com a Chiesi); essa devida
diligéncia deve ser proporcional a atividade em relacdo a qual a Chiesi estara envolvida com esse
Parceiro de Negdcios;

cumprir as disposicOes desta Politica, bem como de todas as politicas e POP que regem a selecdo,
atribuicdo e due diligence de Parceiros de Negdcios e a gestdo de relagbes relevantes (a titulo de
exemplo, no que diz respeito ao processo de qualificacao, a atribuicdo de relevantes contrato,
cldusulas contratuais, assinatura do contrato, auditorias a execucdo do servico contratual,
pagamento das taxas e armazenamento dos documentos relevantes);

adotar, em qualquer acordo com terceiros, clausula(s) especifica(s) antissuborno, que incluam o
compromisso do Parceiro de Negocios de cumprir os principios estabelecidos no Anexo I desta
Politica;

gerenciar as relagdes comerciais com Parceiros de Negocios de acordo com acordos escritos,
reportando, pelo menos: (i) uma descricao detalhada do servico a ser prestado pelo Parceiro
de Negocios; (ii) uma remuneracao e/ou acomodacgao justa, que a Chiesi considere apropriada
e adequada ao trabalho/atividade executada (levando em consideracdo o valor justo de
mercado local, o objeto do servigo a ser executado e as horas de trabalho estimadas) ou ao
iniciativa apoiada; (iii) uma clausula antissuborno; (iv) compromisso do Parceiro de Negdcios
de informar a Chiesi, a qualquer momento, sobre qualquer mudanga de controle; (v) uma
clausula que proibe qualquer transferéncia do contrato ou de qualquer um dos direitos ou
obrigacOes existentes sob ele (a menos que especificamente autorizado pela Chiesi);

w ’ ~ I . 7. . ’ . .
1 "periodo de reflexdo” é um “intervalo de tempo minimo” que restringe ex-Agentes Publicos de aceitarem emprego no
setor privado. Esses periodos sdo definidos pelas leis e regulamentos locais.
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e definir uma procuracgao por escrito com os Parceiros de Negdcios, caso eles atuem em nome
da Chiesi para atividades especificas (por exemplo, no caso de atividades intermediarias);

e definir regras especificas de arquivamento, a fim de garantir que qualquer documento
relativo ao relacionamento com Parceiros de Negdcios seja mantido por um periodo de
tempo apropriado, de acordo com as Leis Aplicaveis.

Além das disposicOes gerais aplicaveis a todos os Parceiros de Negdcios, os principios abaixo devem
ser seguidos na gestdo das relagdes com:

HCPs e HCOs

¢ onde os Parceiros de Negdcios sao HPs ou HPOs, as regras, principios e processos (incluindo
aqueles relativos a qualificacdo, envolvimento, pagamento e hospitalidade) definidos no
Grupo Chiesi e os procedimentos locais sobre interagdes com HCPs e HCOs devem ser
respeitados e aplicados pelo Pessoal da Chiesi.

Joint Ventures

e onde os Parceiros de Negdcios sdo parceiros de Joint Venture, os seguintes requisitos
minimos adicionais devem ser respeitados:
- quando a Chiesi ndo for sdcia controladora ou parte da Joint Venture, os representantes
da Chiesi que operam dentro da Joint Venture deverdo, sempre que possivel, garantir
que a Joint Venture trabalhe em conformidade com os principios descritos nas Leis
Antissuborno Aplicaveis e nesta Politica;
- 0 representante da Chiesi dentro da Joint Venture devera atualizar imediatamente a
Chiesi em relagao a quaisquer informacoes ou noticias relativas a possiveis investigacoes
sobre questdes de suborno envolvendo a Joint Venture ou infragdes as Leis Antissuborno
Aplicaveis, reais ou alegadas, cometidas por qualquer pessoa que opere na (ou para) a
mesma joint venture
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8

PRINCIPIOS A SEGUIR AO GERENCIAR ATIVIDADES ESPECIFICAS

8.1 RECRUTAMENTO E SELEGAO

A Chiesi ndo deve buscar vantagens ilegais por meio de processos de Recrutamento e
Selecdo: a contratacdo de pessoas, permanentes ou temporarias, ndo deve ser utilizada
como ferramenta indevida destinada a realizacdo de atividades de suborno (direto ou
indireto).

A selecdo das Pessoas da Chiesi ndo deve ser condicionada pela posicdo e/ou influéncia que
a pessoa a ser selecionada possa exercer/ter exercido sobre a Chiesi.

Para garantir uma implementagdo adequada desta Secdo, a Chiesi deve:

- adotar (tendo em conta o “principio da segregacao de funcdes”) “procedimentos de
recrutamento e selegdo”, definindo regras especificas de avaliagdo para verificar se as
pessoas a serem contratadas possuem os atributos profissionais e pessoais adequados
para a funcdo (incluindo - se permitido pelas Leis Aplicaveis de protecdo de dados - a
coleta de qualquer documentacdo util relativa a processos/julgamentos/sangoes
criminais, civis ou administrativos ou inquéritos relacionados com comportamentos
antiéticos ou ilegais contra a pessoa a em recrutamento);

- de acordo com a Legislacdo Aplicavel, obter a confirmagdo de que a pessoa que busca
recrutamento ndo é um Agente Publico (também durante o periodo de “reflexdao”) que
administra poderes de autoridade ou de negociacdo sobre a Chiesi em nome de
Administracdes Publicas;

- definir regras especificas de arquivamento, a fim de garantir que qualquer documento
relativo a processos de recrutamento seja mantido por um periodo de tempo adequado,
de acordo com a Legislacao Aplicavel;

- fornecer programas de treinamento especificos e vinculativos sobre esta Politica como
parte do processo de engajamento para todo o pessoal da Chiesi.

8.2 INTERAGCOES COM PACIENTES E ORGANIZAGOES DE PACIENTES

A Chiesi colabora com Pacientes e Organizagdes de Pacientes para receber insights e, com
eles, melhorar resultados para os Pacientes, para o sistema de salde e para a sociedade
como um todo.

As interagdes com pacientes e organizacdes de pacientes devem ser conduzidas de forma
profissional, transparente e ética e devem basear-se no respeito mutuo.

A Chiesi proibe (i) qualquer forma de colaboracdo que vise obter uma vantagem/beneficio
indevido ou influenciar indevidamente qualquer decisao e (ii) qualquer forma de promocao
direta ou indireta de medicamentos durante a interagdo com Pacientes e/ou Organizagdes
de Pacientes (a menos que permitido por Leis aplicaveis).
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Para garantir uma implementagdo adequada desta Secdo, a Chiesi deve:

- adotar (tendo em devida conta o “principio da segregacdo de funcdes”) “procedimentos
de interagao com Pacientes e Organizagcbes de Pacientes”, definindo, em conformidade
com a Legislagdo Aplicavel, regras especificas sobre como gerir as relagdes com Pacientes
e OrganizacOes de Pacientes (incluindo definicdo das Fungdes responsavel pela gestdo
das relagbes com Pacientes/OrganizagOes de Pacientes e regras sobre envolvimento e
hospitalidade relevantes);

- definir regras especificas de arquivamento, a fim de garantir que qualquer documento
relativo ao relacionamento com Pacientes/Organizacdes de Pacientes seja mantido por
um periodo de tempo apropriado, de acordo com a Legislacdo Aplicavel.

8.3 PRESENTES, VANTAGENS ECONOMICAS E OUTROS BENEFICIOS

Presentes, vantagens econ6micas e outros beneficios financeiros ou materiais (incluindo
qualquer forma de entretenimento ou hospitalidade) podem ser dados ou recebidos somente
guando forem considerados atividades de cortesia comercial e sob a condicdo de nao
comprometerem a integridade e/ou reputacdo de as partes envolvidas.

As atividades de cortesia empresarial ndo devem ser consideradas, por parte neutra, como
meios destinados a merecer gratiddao ou manter/obter vantagens indevidas.

A Chiesi deve definir regras internas especificas sobre presentes, vantagens econ6micas e
outros beneficios financeiros ou em espécie (independentemente de como foram oferecidos ou
recebidos), em conformidade com as Leis Aplicaveis, desde que tais beneficios:

- sejam fornecidos em conformidade com os limites e requisitos estabelecidos pelas Leis
Aplicaveis e pelos procedimentos da Chiesi;

- nao consistam em pagamentos em dinheiro;

- ndo sejam vistos como ferramentas para exercer influéncia indevida sobre o beneficiario
ou para receber vantagens mutuas do beneficiario;

- estejam em conformidade com os “padrdoes de cortesia” profissionais habitualmente

permitidos (critérios especificos de sobriedade devem ser estabelecidos em nivel local
para definir tais “padrdes de cortesia”).
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Contribuicdes Politicas

As contribuicGes politicas podem ser interpretadas como ferramentas impréprias destinadas a
manter ou obter uma vantagem comercial (por exemplo, utilizando contribui¢des politicas para
influenciar a adjudicacao de contratos, para obter licencas ou autorizagdes, para garantir
reformas legislativas que possam trazer vantagens no que diz respeito aos negocios da Chiesi).

A luz de tais riscos, a Chiesi ndo permite qualquer contribuicdo direta ou indireta, sob qualquer
forma, em favor de partidos politicos, organizagdes politicas ou sindicais, ou em favor dos
representantes relevantes, a menos que tais contribuicdes sejam permitidas pelas Leis
Aplicaveis. Nesse caso, devem ser definidas regras locais especificas a nivel local, a fim de definir
em que casos especificos sao permitidas contribuigdes politicas e o fluxo de aprovacdo relevante
para avaliar tais pedidos.

8.4 PATROCINIOS E DOAGOES

A Chiesi proibe qualquer patrocinio e doacdo que tenha como objetivo obter uma
vantagem/beneficio indevido ou influenciar indevidamente qualquer decisac
(independentemente de o ato ser licito ou ndo).

Para garantir uma implementagdo adequada desta Secdo, a Chiesi deve:

- adotar procedimentos relativos a doacbes e patrocinios, prevendo (i) um processo
especifico de avaliagdo/aprovacdo dos pedidos de doagGes/patrocinios que deve ser
observado antes da celebracdo de acordo com o beneficiario (atendendo ao “principio da
segregacao de funcdes”); (ii) que a contribuicdo deve ser prestada apenas em favor de
entidades confidveis, com excelente reputacdo no campo da ética e das praticas
comerciais, e para apoiar iniciativas alinhadas aos valores da Chiesi; (iii) que o acordo
entre a Chiesi e o beneficiario sera por escrito; (iv) que os pagamentos serdo feitos de
acordo com as disposicOes estabelecidas no acordo com o beneficiario e feitos em favor
do beneficiario, dentro do pais onde o mesmo beneficiario esta registrado e o mesmo
valor ndo sera pago em dinheiro ou a pessoas an6nimas contas; e (v) que as atividades
patrocinadas e/ou apoiadas serao verificadas;

- definir regras especificas de arquivamento, a fim de garantir que qualquer documento
relativo a gestdao de patrocinios e doagdes seja mantido por prazo adequado, de acordo
com a Legislacdo Aplicavel.
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8.5 PROCEDIMENTO CONTABIL

Qualquer pagamento efetuado e operacdo comercial relevante realizada pela Chiesi devera ser
devidamente documentada e registrada nos registros contabeis relevantes, para que os mesmos
registros possam refletir corretamente, em detalhes, tais operagbes comerciais, servicos,
transferéncias e aquisicdoes de bens. Tal principio sera aplicado a qualquer custo e operacao,
independentemente de importancia ou materialidade.

Para garantir uma implementacao adequada desta Secao, a Chiesi deve:

- manter (por um periodo de tempo apropriado, de acordo com as Leis Aplicaveis) registros contabeis
detalhados e completos relativos as suas opera¢des comerciais, em conformidade com os principios
contabeis aplicaveis, que devem refletir, da forma mais transparente e completa possivel, os fatos
subjacente a cada operacdo comercial;

- documentar e relatar adequadamente quaisquer custos, dividas, receitas, pagamentos e
compromissos de despesas de acordo com as leis contabeis aplicaveis, bem como com os principios
e procedimentos de controle interno e auditoria (incluindo aqueles relacionados a auditorias de
terceiros);

- adotar procedimentos de “pagamentos”, definindo processos de aprovagdo com base no “principio
da segregacao de fungdes”, afirmando claramente que (i) nenhum pagamento deve ser feito em
dinheiro (com exclusdo de despesas de baixo valor a serem reembolsadas a Chiesi People de acordo
com os procedimentos locais de reembolso) ou para uma conta anénima; (ii) a menos que permitido
pelas Leis Aplicaveis e autorizado de acordo com um processo de escalonamento especifico, o
pagamento devera ser feito somente por transferéncia bancaria para a conta bancaria mantida pelo
Parceiro de Negocios e registrada no Pais onde o referido Parceiro de Negdcios estd baseado (ou
no qual opera) e devidamente documentado e registrado nos registros contabeis da Chiesi; e (iii)
qualquer pagamento devera ser justificado por documentacdo adequada que comprove a execugao
do servico prestado e/ou fornecimento da mercadoria.

9  CANAIS DE DENUNCIA E AVISOS

Qualquer conduta/evento real, acreditado ou suspeito que possa implicar suborno devera ser
comunicado (pelo pessoal da Chiesi ou pelo parceiro de negocios) através do SpeakUp&BeHeard
(link disponivel no site da Chiesi).

A Chiesi proibe retaliacdo e protege aqueles que fazem denuncias de retaliacao, depois de terem, de
boa-fé, ou com base em uma crenca razoavel, levantado ou relatado uma preocupagdo sobre
tentativa, real ou suspeita de suborno ou violagdo desta Politica.

Os colaboradores da Chiesi ndao podem ser demitidos, rebaixados profissionalmente, suspensos,
ameagados, onerados ou discriminados no trabalho quando tais pessoas se recusarem a realizar
atividades que violem os principios estabelecidos nesta Politica.

Qualquer violacdao desta Politica ndo sera tolerada pela Chiesi, que também tomara as medidas
disciplinares e/ou comerciais que julgar apropriadas.
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Em particular:

- Os colaboradores da Chiesi que infringirem esta Politica estardo sujeitas a qualquer acao
disciplinar considerada apropriada, até e incluindo a rescisdo do contrato de trabalho, bem
como estardo sujeitas a qualquer agdo legal adicional necessaria para proteger os negocios,
interesses e reputacao da Chiesi;

- Os Parceiros de Negocios que infringirem esta Politica estardo sujeitos a qualquer reparacédo
contratual considerada apropriada, incluindo a suspensdo ou rescisao do seu contrato,

proibicdo de realizar negécios futuros com a Chiesi e qualquer possivel acdo de indenizagao
por danos.
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ANEXO I - REQUISITOS ANTISSUBORNO DOS PARCEIROS DE NEGOCIOS

A Chiesi2 adota uma abordagem de tolerdncia zero em relagdo a condutas/atividades de suborno
(reais ou percebidas), sem excegao.

A Chiesi proibe todas as formas de suborno, corrupcdo, extorsao, peculato e pagamentos de
facilitacao.

A Chiesi, particular, PROIBE Colaboradores da Chiesi3 e Parceiros de Negécios4 :

- de oferecer, prometer, dar, pagar direta ou indiretamente - ou autorizar alguém a fazé-
lo - uma vantagem econémica ou qualquer outro beneficio financeiro ou em espécie em
favor de um Funcionario Publico ou terceiro (“suborno ativo”); ou

- de aceitar uma solicitagdo ou solicitar, ou autorizar alguém a aceitar uma solicitacao ou
solicitar, relativa a uma vantagem econdmica ou qualquer outro beneficio financeiro ou em
espécie de um Funcionario Puablico ou terceiro (“suborno passivo”);

Quando tais atividades visam a:

- induzir ou influenciar Agente Publico a exercer, de forma indevida, qualquer fungdo publica
ou praticar ato oficial (ou omissdo) ou a tomar qualquer outra decisao em violagao de dever
publico; ou

- remunerar o mesmo Agente Publico pelo cumprimento de fungao publica; ou

- induzir ou influenciar terceiro (inclusive a Chiesi People) a realizar qualquer atividade
relacionada a um negdcio: (i) infringindo os deveres inerentes ao cargo que ocupa ou (ii) com
a finalidade de obter negdcio imprdprio e/ou concorrencial vantagem; ou

- em qualquer caso, violar as Leis aplicaveis antissuborno®.

Com a assinatura do contrato com a Chiesi, o Parceiro de Negdcios declara conhecer e se
compromete a cumprir as leis antissuborno e a da Politica Antissuborno da Chiesi e declara
ter adotado e implementado e se compromete a manter efetivamente, conforme enquanto
durar o acordo, medidas e procedimentos adequados destinados a impedir a pratica,
mesmo tentada, de atos que violem as leis antissuborno por parte de seus diretores,
representantes, funcionarios, colaboradores e/ou quem atue em seu nome e ter definido
programas de treinamento adequados para comunicar adequadamente tais medidas e
procedimentos.

2 Chiesi: Chiesi Farmaceutici S.p.A. e todas as afiliadas relevantes.

3 Pessoas da Chiesi: qualquer representante legal, diretor, gerente ou funcionario da Chiesi.

4 Parceiros de Negécios: qualquer pessoa fisica ou juridica externa com quem a Chiesi tenha, ou planeje estabelecer, alguma forma de relacionamento comercial, incluindo aqueles
que: (i) atuem em nome (em qualquer capacidade) da Chiesi ou em nome e por conta de Chiesi (por exemplo, Joint Venture, mediador, intermedidrios, distribuidores, revendedores,
agentes, franqueados, etc.); (i) fornecer bens e/ou servigos (por exemplo, servigos intelectuais, servigos gerais) para a Chiesi (os parceiros de negdcios também incluem profissionais
de salde e organizagOes de saude).

5Leis Aplicaveis: quaisquer leis e regulamentos (incluindo cédigos civis e criminais e leis especificas que regulam suborno e corrupgéo e assuntos relacionados, bem como leis
que ratificam convengdes internacionais que proibem o suborno de funcionarios publicos e o suborno entre particulares) aplicaveis a Chiesi e/ ou Afiliadas da Chiesi.
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Com base no exposto acima, para estar em conformidade com os requisitos antissuborno da
Chiesi, os Parceiros de Negdcios devem garantir que:

- ndo sera praticado qualquer suborno para executar ou apoiar a execugdo dos servigos
contratados com a Chiesi;

- os valores recebidos com base no acordo escrito serdao utilizados exclusivamente como
remuneracao pela atividade desenvolvida e o mesmo valor (no todo ou em parte) nao
sera utilizado para a pratica de atividades de suborno;

- qualquer terceiro com direito a realizar parte dos servigos em seu nome devera assinar um
acordo por escrito, que inclua disposicGes antissuborno (pelo menos) equivalentes aquelas
celebradas entre a Chiesi e o Parceiro de Negdcios;

- Os Parceiros de Negocios ndo celebrardo acordos diretos com diretores, representantes legais
ou funcionarios da Chiesi (em violacao das Leis Aplicaveis antissuborno);

- A Chiesi tem o direito de auditar os Parceiros de Negdcios (no momento e nas condigbes
acordadas periodicamente com o Parceiro de Negocios relevante) para verificar o
cumprimento das disposicdes estabelecidas neste Anexo I;

- O Parceiro de Negdcios mantera registros contabeis, registros e outros documentos precisos
e confiaveis, suficientes para demonstrar conformidade com este Anexo I, o contrato
celebrado com a Chiesi e as Leis Contabeis Aplicaveis;

- Os Parceiros de Negdcios sempre informardo o contato principal relevante na Fungdo de
Compliance da Chiesi e Afiliada® (no enderego de e-mail informado no contrato) sobre:

o qualquer atividade real, acreditada ou suspeita que possa implicar suborno em relacao
a execucdo do acordo celebrado com a Chiesi (incluindo, mas ndo limitado a, qualquer
solicitacao/promessa/oferta/doacao de dinheiro, comissdao, compensagao ou
recompensas em espécie recebidas por Agentes Publicos, terceiros ou diretores,
representantes legais ou funcionarios da Chiesi em relagdo as atividades vinculadas
ao contrato);

o qualquer investigacao e/ou acao judicial ou outro procedimento envolvendo o Parceiro
de Negdcios em relagdo a suborno ou corrupgao.

6 Fungdo de Compliance das Afiliadas: o gerente/diretor de compliance local (ou qualquer outra fungéo equivalente) nomeado por cada Afiliada do Grupo Chiesi, o/a
qual também é responsavel por gerenciar a implementacgdo da Politica Antissuborno do Grupo e dos requisitos do Sistema de Gestéo Antissuborno da Chiesi (conforme

integrado na Politica Antissuborno do Grupo) a nivel local.
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