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APRESENTACAO

O Sindicato da Inddstria de Produtos Farmacéuticos no Estado de Sio
Paulo — SINDUSFARMA, constituido em 1933, tem como prerrogati-
va legal a coordenagio e prote¢io da categoria econdmica da Industria
de Produtos Farmacéuticos no Estado de S3o Paulo e demais unidades
da Federagio, bem como o dever de colaborar com os poderes puibli-
cos e demais associa¢des no sentido de solidariedade social e da sua

subordina¢3o aos interesses nacionais e da legislagio em vigor.

Considerando que a atuagio do SINDUSFARMA estd pautada nos
dispositivos constitucionais e na cultura de conformidade e principios
éticos, através da observancia rigorosa da legislagio, da promogio das
boas praticas de governanca e do respeito aos principios morais, foi
elaborado o Cédigo de Etica e Conduta Sindusfarma, no sentido de nor-
tear os padrdes de conduta e comportamento de seus colaboradores e

associados, indistintamente.

O SINDUSFARMA ¢ reconhecido nacionalmente por sua excelén-
cia técnica e contempla objetivos sociais baseados nos principios da
isengio politico-partidiria, da livre concorréncia e livre iniciativa na
condugio ética e harmoniosa dos diferentes segmentos da industria
farmacéutica, além de enfrentar os desafios de um setor em constante
progresso e renovagio, por meio de relacionamentos transparentes e
sustentaveis. O presente Cédigo de Etica e Conduta Sindusfarma é uma
ferramenta importante para a condug¢do das nossas atividades e dos
associados, por meio de posturas coerentes e comunicagio clara entre

nossos diversos piblicos, para alcangarmos os nossos objetivos.

CLEITON DE CASTRO MARQUES NELSON MUSSOLINI

Presidente Presidente Executivo






1. VISAO E MISSAO

Com base nos dispositivos constitucionais e legais, o SINDUSFARMA
tem como missio desenvolver estudos, coordenar e proteger legal-
mente a categoria econdmica da Industria de Produtos Farmacéuticos
estabelecida no Brasil e em especial aquela com base territorial no Es-
tado de Sio Paulo.

Sua visdo se caracteriza por promover a defesa dos interesses gerais dos
associados, em conjunto ou separadamente, no sentido de alcangar,
dinamicamente, a evolugio cientifica e tecnolégica no campo dos pro-
dutos e servigos farmacéuticos, de forma a contribuir para o bem-estar

institucional e social.

A visio e a missio do SINDUSFARMA sio desenvolvidas com base
em sua vocagio como Srgio técnico, consultivo e educacional inova-
dor, as quais se aliam a competéncia e a transparéncia para o desenvol-

vimento do setor industrial farmacéutico.

2. VALORES E PRINCIPIOS ETICOS

Nossos valores e principios éticos de responsabilidade social corpora-
tiva s3o elementos norteadores das nossas relacdes profissionais e pes-
soais, os quais devem ser praticados diiria e continuamente no exerci-

cio das nossas atividades, a saber:
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2.1. Integridade: Honestidade, imparcialidade e respeito aos
principios éticos que refletem a constante busca pela verdade dos
fatos, no esclarecimento e solu¢io de conflitos e no cumprimento

das metas acordadas.

2.2. Transparéncia: As atividades de promover as melhores
priticas e ambiente profissional saudéavel, harmonioso e produ-
tivo nos relacionamentos internos e externos, especialmente nas
intera¢des com os profissionais da inddstria farmacéutica e ativi-

dades relacionadas.

2.3. Confianga: Atuagio dindmica e consistente que inspira cre-
dibilidade aos membros do corpo associativo e na sociedade em
geral tornam o SINDUSFARMA referéncia nacional no setor far-

macéutico.

2.4. Equidade: Nossas relacdes sio pautadas pela cordialidade e
respeito as diferencas e igualdade de direitos, ndo sendo admitidas,

em nenhuma situagio ou hipdtese:

2.4.1. Priticas discriminatdrias ou preconceituosas, de abuso
de poder, de assédio sexual, fisico ou moral, tendo em vista
a condi¢do social, escolaridade, origem, religido, crenga, defi-

ciéncia, cor, raca, sexo e estado civil;

2.4.2. Desrespeito, intimida¢io ou ameaga no relacionamento
entre gestores, colaboradores, associados e terceiros, indepen-

dentemente, do grau hierirquico;
2.4.3. Priticas administrativas punitivas.

2.4.4. Qualquer tipo de discriminag¢io quanto 2 origem do ca-

pital de nossas associadas.

2.5. Independéncia: Autonomia na execugio das suas atividades.
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3. ABRANGENCIA E ALCANCE

As disposicdes do presente Cédigo de Etica e Conduta Sindusfarma se
aplicam aos colaboradores, independentemente de seu nivel hierar-
quico, e aos associados, na relagio com profissionais da sadde, profis-
sionais ligados 2 drea da satde, fornecedores de produtos e servicos,
parceiros de negécios, institui¢des e associagdes, autoridades publicas
e a todos que, direta e indiretamente, se relacionam com o SINDUS-
FARMA.

Na relagio com terceiros, a responsabilidade deve ser do associado,

quando da atuagio em nome ou interesse do mesmo.

O alcance do presente Cddigo de Etica e Conduta Sindusfarma se dari em
todo o Estado de Sio Paulo e em todo o territério nacional, no que

couber.

A sua aplicagio é obrigatéria e normativa, no sentido de orien-
tar condutas de colaboradores e associados, os quais se sujei-
tardo as suas diretrizes, indistintamente, comprometendo-se a
conhecé-las, aceitd-las e cumpri-las por meio da assinatura do
Anexo — TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO.

3.1. Colaboradores: Presidéncia, Diretoria, Gestores e Funcio-

narios do Sindusfarma.
3.2. Associados:

3.2.1. Efetivos: Pessoas juridicas, com sede ou filiais no Estado
de S3o Paulo, produtoras, importadoras e exportadoras do se-

tor farmacéutico.

3.2.2. Cooperadores: Pessoas juridicas do setor industrial far-

macéutico que nio tenham sede ou filiais no Estado de Sio Paulo.



CODIGO DE ETICA E CONDUTA SINDUSFARMA

10

3.2.3. Fornecedores: Pessoas juridicas, prestadoras de servi-

¢os ou fornecedoras de insumos ou equipamentos.

3.2.4. Beneméritos: Aqueles que prestaram relevantes servi-
cos ao SINDUSFARMA.

3.3. Terceiros: Fornecedores e prestadores de servigos, pessoas fi-
sicas e juridicas, do SINDUSFARMA.

3.4. Profissionais da Saiide: Sio aqueles profissionais com gra-
duagio académica superior relacionada as ciéncias da saide, habili-
tados a prescrever ou dispensar o uso de medicamentos, ou de pro-
dutos que se relacionam com os Associados do SINDUSFARMA,
direta ou indiretamente, incluindo médicos, dentistas, farmacéu-

ticos e nutricionistas, entre outros trabalhadores na area de sadde.

3.5. Profissionais Ligados a Area da Satide: Profissional que tra-
balha em uma profissio relacionada as ciéncias da sadde e que possa
influenciar na prescri¢io, liberagio ou indica¢io de medicamentos,
tanto na iniciativa privada, quanto na qualidade de agente publico.
Incluem-se os enfermeiros, fisioterapeutas, osteopatas, profissio-
nais de educagio fisica, servigo social, fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionais, psicélogos, biomédicos, membros de comissdes de
padronizagio de produtos, dentre outros, que se relacionam com
os Associados do SINDUSFARMA, direta ou indiretamente.

4. ADERENCIA LEGAL E NORMATIVA

O conjunto de convicgdes éticas com o qual nos comprometemos
tem o objetivo de promover e orientar as relagdes internas e externas
de todos os integrantes do SINDUSFARMA e atender 2 legisla¢io na-
cional e normativos vigentes em todas as suas esferas, especialmente

a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 —a chamada Lei Anticorrup-
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30 — e sua respectiva regulamentacio federal — o Decreto n° 8.420,
¢ p g ¢ 4

de 18 de marco de 2015.

/
A formaliza¢do do nosso compromisso através deste Cddigo de Etica e
Conduta Sindusfarma impde a todos os colaboradores e associados a sua

aplica¢do as suas atividades, rotinas e operagdes.

O nio-cumprimento da legislacio e dos normativos vigentes, bem
como deste Cédigo de Etica e Conduta Sindusfarma, no todo ou em par-
te, podera sujeitar colaboradores e associados as penalidades previstas
neste documento, bem como as penalidades nas esferas administrati-

va, civil e criminal.

5. SEGURANCA DA INFORMACAO
E CONFIDENCIALIDADE

Informacio € todo o conjunto organizado de dados que devem ser

protegidos e preservados através de rigoroso controle.

As informacdes s3o extremamente valiosas e essenciais para qualquer
atividade profissional, devendo ser utilizadas exclusivamente para as
suas finalidades e protegidas contra roubos, furtos, danos, violagdes,

exposi¢io nio autorizada ou uso indevido.

Os procedimentos de prote¢io das informagdes, conhecidos como se-
guranca da informag3o, visam evitar riscos de vazamento indevido de
informagdes, tais como estratégias de negécios, propriedade intelec-

tual, patentes, sigilo de dados, dentre outros.

Todos os colaboradores e associados devem levar em conta no desem-
penho de suas atividades o compromisso de proteger as informagdes

de modo adequado e confidencial.

11
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5.1. Informagdes Estratégicas e Informacdes Confidenciais:
S3o aquelas necessarias para a tomada de decisdes, cuja divulgagio
pode afetar as atividades do SINDUSFARMA, dos associados, do

setor farmacéutico ou da concorréncia.

5.2. Protecido de Ativos: Os ativos do SINDUSFARMA desti-
nam-se exclusivamente para fins profissionais e nio devem ser usa-

dos para fins particulares.
5.2.1. Ativos Tangiveis: Bens, equipamentos e materiais.

5.2.2. Ativos Intangiveis: Informacdes estratégicas, segredos

comerciais, marcas etc.

5.3. Midias Eletronicas: O conjunto dos meios de comunicagio,
o correio eletronico e o acesso 2 Internet sio de propriedade do
SINDUSFARMA. A utilizag3o desses recursos deve se restringir as
atividades profissionais e o SINDUSFARMA se reserva no direito

de monitorar essas informacdes.

5.4. Senhas de acesso: E dever de todos proteger a confidenciali-

dade da informacio.

5.4.1. As senhas de acesso sio de uso pessoal, sigilosas e in-
transferiveis, o que possibilita a sua rastreabilidade. E vedada
sua concessio a terceiros, incluindo superiores hierérquicos e

colegas de trabalho, sob qualquer hipdtese ou situagio.

5.4.2. As senhas de acesso aos sistemas de dados devem ser tro-
cadas com regularidade, de acordo com as orientag¢des dos pro-

fissionais da drea de tecnologia da informagio.

5.5. Softwares: E proibida a instalagio e utilizagio de softwares e
hardwares nos equipamentos do SINDUSFARMA. Programas nio
devem ser baixados, instalados, copiados ou removidos nos com-

putadores sem expressa autorizagio.
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5.6. Representagao Piblica: Cabe exclusivamente 3 Presidéncia
Executiva da entidade, ou a quem for devidamente delegada pela
Diretoria do SINDUSFARMA ou pela prépria Presidéncia Execu-

tiva a representagio puiblica da entidade.

5.7. Uso da Marca Sindusfarma: O uso da marca é de compe-
téncia exclusiva da Presidéncia Executiva da entidade. A utilizagio
pode ser expressamente autorizada a colaboradores para atender

ao0s objetivos especiﬁcos.

6. TERCEIROS

O SINDUSFARMA e seus associados sio responsaveis pela aplicagio
e divulgacio das regras deste Cédigo de Etica e Conduta Sindusfarma aos
terceiros que atuarem em seu nome, sob sua orienta¢io ou delegacio,
na medida de suas respectivas responsabilidades, comprometendo-se,
ainda, a divulgi-lo aos mesmos, os quais deverdo aceitd-lo e cumpri-

-lo, no que couber.

Consideram-se terceiros: distribuidores, empresas contratadas, con-

sultores, prestadores de servigos e parceiros de negécios.

7. SUSTENTABILIDADE

O SINDUSFARMA tem consciéncia da importancia da responsabili-
dade socioambiental e estimula os seus colaboradores e associados a

promoverem as melhores praticas neste sentido.

E dever de todos colaboradores e associados praticar e incentivar a
preserva¢io ambiental. Nossos objetivos devem sempre buscar o ali-

nhamento com os interesses do desenvolvimento sustentavel.

13
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Os associados devem seguir rigorosamente os requisitos legais para a
obtencdo de licengas ambientais e registros, bem como devem perse-
guir, continuamente, prevenir e controlar o impacto decorrente de
suas atividades, minimizando qualquer impacto negativo para a socie-

dade e o meio ambiente.

O SINDUSFARMA e seus associados se comprometem a combater o
trabalho escravo e o trabalho infantil, bem como qualquer outra for-

ma de explora¢io degradante da condi¢io humana.

8. PATROCINIO E ORGANIZACAO
DE EVENTOS

8.1. E permitido aos associados a organizagio e o patrocinio de
simpésios, congressos, seminarios e outros eventos, realizados por
associacdes médicas ou outras entidades, com o intuito cientifico e
educacional de contribuir para o constante aperfeicoamento técni-

co dos profissionais da drea da sadde.

8.2. Os referidos patrocinios deverdo ser formalizados por meio
de contratos escritos e os mesmos n3o poderio estar condicionados
a qualquer espécie de ingeréncia da empresa associada patrocina-
dora na organiza¢do do evento, tais como a defini¢io da progra-
mac3o, objetivos, local, selecdo de palestrantes ou demais aspectos

relacionados ao evento.

8.3. Todos os patrocinios dos associados aos profissionais da 4rea
da satiide devem possuir como objetivo principal a disseminag¢do do
conhecimento técnico-cientifico, nio podendo estar de nenhuma
forma, condicionados 2 prescri¢io de medicamentos ou 2 propa-

ganda e publicidade dos mesmos.
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8.4. A empresa associada patrocinadora deve diligenciar para que,
antes do inicio da apresenta¢io de seu profissional contratado, este
declare adequadamente 2 plateia presente ao evento a existéncia de

eventuais conflitos éticos e de interesse a que possa estar sujeito.

8.4.1. Nos eventos organizados pelo SINDUSFARMA, ou por
ele patrocinados, eventuais conflitos éticos e de interesse deve-
rio ser comunicados tempestivamente a Presidéncia Executiva
ou a Diretoria da Entidade e 2 organizagio do evento para que

sejam devidamente solucionados.

8.5. Os associados poderio patrocinar ou reembolsar despesas com
passagens, alimentag¢do e hospedagem dos profissionais da drea da
saide em eventos nacionais e internacionais, durante o periodo do
evento, podendo ser estendido aos dias imediatamente anteriores
e posteriores 2 agenda oficial, para efeito de logistica, locomogio e

transporte que justifiquem tal concessio.

8.5.1 Os patrocinios e reembolsos deverdo observar os
preceitos contidos nos Cédigos de Etica Profissionais dos

envolvidos.

8.5.2 O Conselho de Etica do SINDUSFARMA se utilizara
dos preceitos contidos nos Cédigos de Etica profissionais,
em especial, o do Conselho Federal de Medicina, para
efeitos de apuracdo de possiveis infracGes e julgamento,

quando for o caso.
8.6. Os eventos realizados pelo SINDUSFARMA nio poderio ter
vinculo politico, partidario, ideolégico ou religioso.

8.7. O SINDUSFARMA somente poderé patrocinar eventos de
outras entidades desde que vinculadas aos objetivos educacionais e

culturais da entidade e desde que n3o tenham fins lucrativos.

15



CODIGO DE ETICA E CONDUTA SINDUSFARMA

16

9. PRESENTES

Os colaboradores e associados nio podem aceitar, oferecer, prometer
ou distribuir presentes, beneficios e vantagens, sob qualquer modali-
dade, aos profissionais prescritores da drea da satide em troca de pres-
cri¢do, uso, promogio, indicagio ou endosso de medicamentos, bem
como as empresas que exercam atividade de venda direta ao consumi-

dor e ao publico em geral.

10. BRINDES E MATERIAIS
PROMOCIONALIS

10.I. Serd permitido as empresas vinculadas ao Codigo de Etica e
Conduta Sindusfarma, bem como aos seus colaboradores, oferecer
e distribuir brindes e Materiais Promocionais utilizados na atua-
lizag3o cientifica e educacional dos profissionais da 4rea da sadde,
como livros, revistas, artigos e publicidade, observadas as condi-
¢des previstas nos Cédigos de Etica Profissionais e o disposto nas
regulamenta¢des do Conselho Nacional de Autorregulamentagio

Publicitiria — coNARr.

10.2. Os brindes devem possuir valor meramente simbdlico.

11. DOACOES E CONTRIBUICOES

I1.1. Os colaboradores do SINDUSFARMA tém autonomia para
fazer doagdes e contribui¢des para organiza¢des nio-governamen-
tais, candidatos, partidos politicos e demais organiza¢des com seus
préprios recursos, bem como participar de atividades em horarios

fora do expediente de trabalho, sendo proibido fazer tais paga-
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mentos e participar de tais atividades em nome do SINDUSFAR -

MA, com seus recursos e/ou durante o horario de trabalho.

11.2. O SINDUSFARMA nio faz doagdes e contribui¢des politicas
de nenhuma forma e nio permite a cess3o gratuita ou remunerada

da sede a qualquer entidade politico-partidaria.

11.3. Os associados nio estio autorizados a fazer doa¢des e contri-
bui¢des a candidatos e partidos politicos por meio de contas da SIN-
DUSFARMA e/ou utilizagio do nome da entidade como doadora.

I1.4. As doagdes e outras formas de contribuicdo realizadas por
associados do SINDUSFARMA devem atender a interesses legiti-
mos e voltadas sempre ao atendimento das necessidades reais da

comunidade ou sociedade assistida.

I1.5. As doagdes e contribuicdes destinadas a instituicdes, érgios,
associa¢des e empresas da area da satide serdo feitas somente a pes-
soas juridicas formalmente constituidas com o propésito de promo-
ver a¢des educativas de reconhecida importancia para o bem-estar
da comunidade ou sociedade assistida, ndo podendo ser utilizadas
como apoio para a realizagio de festas, confraterniza¢des ou outros

eventos de entretenimento sem carater cientifico e/ou educacional.

I1.6. Os associados nio poderio se utilizar de contribui¢des fi-
nanceiras como instrumentos de a¢io estratégica comercial ou de

marketing para a divulgacio de seus produtos.

11.7. Nas doa¢des de medicamentos, os associados deverdo ob-
servar as legislacdes e regulamentos sanitarios e tributarios vi-
gentes, inclusive quanto 2 exigéncia prévia de prescri¢io, quan-

do for o caso.

17
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12. RELACIONAMENTO COM AGENTES
PUBLICOS

Agente Piblico € todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente
ou sem remuneragio, por elei¢do, nomeacio, designagio, contratagio
ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, em-

prego ou funcio publica.

12.I. Todos os colaboradores e associados do SINDUSFARMA
devem ter relacionamento ético, transparente e independente com

agentes publicos.

12.2. E vedado prometer, oferecer, receber ou realizar pagamen-
tos e contribui¢des financeiras a agentes publicos, entidades publi-
cas ou governamentais e seus representantes ou terceiras pessoas, a

elas relacionadas, sob qualquer pretexto ou fundamentagio.

13. RELACIONAMENTO COM
ASSOCIACOES DE PACIENTES

E permitido aos associados apoiar as associagdes de pacientes que te-
nham como objetivo a conscientizagio da populagio sobre questdes
relacionadas 2 satde e/ou disseminac¢io de informac¢des adequadas
sobre prevenc¢io, diagndstico e tratamento de doencas, observado o

quanto segue:

13.1I. O apoio deverd ser institucional e deveri ser realizado atra-
vés de contratos escritos, os quais nio poderio estar condicionados
a qualquer espécie de ingeréncia da empresa associada patrocina-
dora, sendo vedada a inclusio nos citados contratos de clausulas de

exclusividade.
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13.2. As relagdes com as associagdes de pacientes devem ser claras
e transparentes, no sentido de se atender e cumprir os dispositivos
deste Cédigo de Etica e Conduta Sindusfarma.

14. CONFLITOS DE INTERESSES

Os colaboradores e associados do SINDUSFARMA n3o devem se en-
volver em nenhum relacionamento de negdcios ou atividades que
possam causar conflitos de interesses com a entidade, as empresas as-

sociadas e o segmento farmacéutico.

14.1. Conflitos de interesses ocorrem quando uma decisdo é in-
fluenciada pelos interesses de apenas uma das partes envolvidas,

prejudicando as demais.

14.2. Os conflitos de interesses existem a partir de diversas situa-
¢des. Quando ocorrer, a sua divulgagio deverd ser total e adequa-
da, pelo colaborador ou associado interessado, e devera ser feita
aos gestores da entidade, por meio de uma comunicagio escrita

especificando os dados do fato, seus vinculos e possiveis impactos.

14.3. Neste contexto, todos os colaboradores e associados s3o in-
cumbidos de relatar quaisquer conflitos de interesses, incluindo
os que envolvam o préprio colaborador, familiares, associados ou

terceiros.

14.4. Todos os colaboradores e associados deverdo consultar por
escrito o Conselho de Etica SINDUSFARMA nas situacdes de dd-
vidas a respeito deste tema. A nio realiza¢do da consulta sujeitara

o responsavel as medidas disciplinares cabiveis.

19
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15. PAGAMENTOS POR ATOS
DE ROTINA

E proibido realizar pagamentos de qualquer valor monetirio para fa-
cilitar ou acelerar procedimento junto 3 administragio publica, bem
como oferecer, prometer, dar ou distribuir brindes e presentes. Esses

atos s3o conhecidos como atos de corrupgio.

16. COMPROMISSO SINDUSFARMA

O compromisso dos colaboradores e associados SINDUSFARMA é
sempre agir de acordo com os valores e responsabilidades, adotando
atitudes transparentes e éticas, tratando as informagdes internas com
discri¢do e profissionalismo, visando sempre a melhoria e o cresci-

mento do segmento farmacéutico no Brasil.

A Diretoria do SINDUSFARMA preza pela postura construtiva e res-
peitosa no relacionamento com os colaboradores, associados e profis-

sionais da 4rea da satde e terceiros.

Nenhum colaborador ou associado devera utilizar o cargo, a fungio,
a posicio hierirquica ou de influéncia, com a finalidade de obter qual-

quer favorecimento para si ou para terceiros.

Repudiamos qualquer atuagio, de forma isolada ou em conjunto,
que afete ou vise afetar os mecanismos de formacio de preco, divi-
sio de clientes e mercados e formacio de cartel. Construimos valo-
res primando pela transparéncia das relagdes entre industria, profis-
sionais da 4rea da satde, terceiros e entidades publicas envolvidos na

cadeia de valor.
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17. COMUNICACAO E DIVULGACAO

E dever dos diretores e gestores SINDUSFARMA comunicar e divul-
gar as diretrizes deste Cddigo de Etica e Conduta Sindusfarma para todos

seus colaboradores e associados, por meio presencial e/ou eletrénico.

O monitoramento do cumprimento do Codigo de Etica e Conduta Sin-
dusfarma é da responsabilidade da Diretoria Executiva do SINDUS-
FARMA.

A Diretoria Executiva realizard, periodicamente, testes para avaliar a

aderéncia as diretrizes deste documento.

18. CONSEQUENCIA DE CONDUTAS
INADEQUADAS

A falha em cumprir a legislacio e as diretrizes deste Cédigo de Etica e
Conduta Sindusfarma pode resultar em sérias penalidades para o SIN-
DUSFARMA, seus associados, seus colaboradores e/ou representan-
tes, incluindo até a responsabilizagio criminal sobre a pessoa fisica

envolvida.

Os gestores devem adotar medidas para assegurar que os colaborado-
res sob sua responsabilidade cumpram as regras e diretrizes constantes
do Cédigo de Etica e Conduta Sindusfarma.

19. MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento das diretrizes deste Cddigo de Etica e Conduta Sin-

dusfarma, bem como de quaisquer politicas e procedimentos internos

21



CODIGO DE ETICA E CONDUTA SINDUSFARMA

s30 passiveis de punicio. Reincidéncias estio sujeitas as medidas disci-
p puni¢ 3]

plinares agravadas.

19.1. Os casos de transgressdo por parte dos associados serdo ava-
liados e deliberados pelo Conselho de Etica SINDUSFARMA, ob-

servados o caso concreto e as disposi¢des do Estatuto Sindusfarma.

19.2. Os colaboradores transgressores das normas deste Co-
digo de Etica e Conduta Sindusfarma ou daquelas previstas na
cLT - Consolidagido das Leis do Trabalho estardo sujeitos as
seguintes penalidades, ponderando-se a gravidade da infra-
¢io cometida, mediante deliberacio do Conselho de Etica
SINDUSFARMA:

§ Adverténcia verbal;

§ Adverténcia escrita;

§ Suspensio;

§ Demissio sem justa causa; ou
§ Demissao por justa causa.

19.3. A aplica¢do da penalidade deve ser feita imediatamente apds
a falta cometida e sob pena de caracterizar o perdio ticito, exceto

quando a falta exige prévia investiga¢do ou apuragio de fatos.

19.4. As san¢des aplicadas devem ser justas e proporcionais 2 falta
cometida. A penalidade n3o pode consistir em rebaixamento de
funcdo, remuneragio, multa ou transferéncia de localidade com o
fim evidente de prejudicar o colaborador no desempenho de suas

funcdes e no seu deslocamento diario.

19.5. Serio aplicadas ainda, no que couberem, as penalidades pre-

vistas no Estatuto Social do Sindusfarma.
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20. CANAL DE DENUNCIAS

20.1. O colaborador, associado ou terceiro que tenha ddvidas
sobre qualquer dos principios ou diretrizes do Cddigo de Etica e
Conduta Sindusfarma ou entenda e/ou suspeite que o mesmo esteja
sendo violado ou possa ser violado, dever fazer uso do Canal de
Dentincias através do telefone +55 (11) 3031-0611; e-mail denun-
cias.sindusfarma@integrity.com.br; e por carta para o Conselho
de Etica do Sindusfarma, no endereco Rua Alvorada, 1280, Vila

Olimpia — sp, CEP 04550-004.

20.2. Todos sio responsiveis pelo desenvolvimento e manutengio
da cultura da conformidade, da ética nos negdcios e de relagdes

profissionais duradouras.

20.3. As dentncias serdo analisadas de forma sigilosa e confiden-
cial e poderio ser feitas de modo andnimo, sendo neste caso, de

mais dificil apuragio.

20.4. Os casos relatados serdo analisados individualmente pelo
Conselho de Etica SINDUSFARMA, que decidird as medidas a
serem tomadas, respeitando a legislagio trabalhista e penal, bem

como outras hormas aplicéveis a0 caso.

20.5. Caso a deniincia seja em face de um dos membros do
Conselho de Etica, o0 mesmo deve tomar ciéncia do fato, fi-
cando impedido de votar e o Conselho convocara um mem-
bro substituto, extraordinariamente, que devera ser o pri-

meiro a proferir seu voto.

23



CODIGO DE ETICA E CONDUTA SINDUSFARMA

24

21. DO CONSELHO DE ETICA

21.1. Composigao

O Conselho de Etica SINDUSFARMA, que sera auxiliado admi-
nistrativamente por um funcionirio do Sindusfarma designado

para tal, ter a seguinte composi¢do:

§ Presidente Executivo
§ Presidente da Diretoria
§ Trés Vice-Presidentes

21.2. Atribuigdes
Sio atribuicdes do Conselho de Etica do SINDUSFARMA::

1. Deliberar sobre casos de violacio ao Cédigo de Etica e Conduta

Sindusfarma;

1. Responder a consultas sobre dividas de interpretagio do texto

do Cddigo;

. Comunicar situagdes de condutas que porventura nio tenham

sido incluidas na versio atual do Codigo; e

v. Os procedimentos, prazos e funcionamento do Conselho de
Etica do SINDUSFARMA deverio ser definidos pela Diretoria
em até 60 dias ap6s a publicacio deste Cédigo de Etica e Conduta
Profissional.

21.3. Convocagao das Reunides

As Convocagdes das reunides do Conselho de Etica do SINDUS-
FARMA serdo determinadas pela Diretoria, sempre que houver

necessidade.
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21.4. Das Fungdes de Secretaria do Conselho de Etica

O “Compliance Officer” desempenhari as atividades de secretaria
do Conselho de Etica, sendo responsavel pela convocacio das reu-
|y |y ¢

nides bem como a gestio das deliberac¢des.

21.5. Procedimentos de Verificagio das Ocorréncias
Comunicadas

Todas as comunica¢des e dentincias encaminhadas ao canal com-
petente serdo objeto de apreciagdo e deliberagdo por parte do Con-
selho de Etica do SINDUSFARMA.

O Conselho de Etica do SINDUSFARMA adotari as medidas ne-
cessarias para averiguar a veracidade e a consisténcia das dentdncias

formalizadas, de acordo com a criticidade e urgéncia verificadas.

Caso entenda necessario, o Conselho de Etica do SINDUSFARMA
poders solicitar a produgio de provas admitidas segundo a legisla-

¢io vigente, incluidas as provas periciais ou técnicas.
21.6. Deliberacgdes

As deliberagdes e as decisdes proferidas sio sigilosas e serdo regis-
tradas em ata, a qual conteri dia, hora, local, breve relato da de-
cisdo proferida, qualificagio das partes, o fundamento da decisio,
os Votos dos integrantes do Conselho de Etica SINDUSFARMA,
as penalidades aplicadas, se for o caso, bem como o prazo para sua

execucao.
21.7. Penalidades

Os colaboradores transgressores das normas do Codigo de Etica e
Conduta Sindusfarma ou daquelas previstas na crr - Consolidagio
das Leis do Trabalho estario sujeitos as seguintes penalidades, pon-
derando-se a gravidade da infracio cometida, mediante delibera-
¢do do Conselho de Etica SINDUSFARMA::
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§ Adverténcia verbal;

§ Adverténcia escrita;

§ Suspensio;

§ Demissao sem justa causa; ou
§ Demissdo por justa causa.

No caso de transgressdes cometidas por qualquer dos asso-
ciados:

§ Comunicado (sobre os fatos alegados e contendo solicitagio de

esclarecimentos e providéncias);

§ Adverténcia (apds a resposta ou auséncia da mesma ou em caso

de reincidéncia);

§ Nos casos considerados mais graves, a critério do Conselho de
Etica SINDUSFARMA, a decisio de dar um encaminhamento
adequado serd da Diretoria do Sindusfarma, por maioria, que

deliberara a respeito sobre o que fazer;

§ Em se tratando de transgressdes relacionadas 2 promogio e pro-
paganda dos produtos fabricados pelas associadas, as mesmas
serdo remetidas 2 apreciagio do Conselho Nacional de Autorre-

gulamentag¢io Publicitiria — cONARr.

21.8. Pedido de Revisiao

Cabera pedido de revisio ao Conselho de Etica Sindusfarma, no

prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia da decisio.

O pedido sera decidido em até 30 (trinta) dias.
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21.9. Disposigoes Finais
As decisdes do Conselho de Etica Sindusfarma serio motivadas e

soberanas, das quais nio caber? recurso.

O Conselho de Etica Sindusfarma devera informar s autoridades
competentes, se for o caso, para a devida apuragio de possiveis ili-

citos civis, penais ou de improbidade administrativa.

Ao final de cada ano sera realizada uma anilise e avaliagio das ati-

vidades desenvolvidas pelo Conselho de Etica Sindusfarma.

27



ANEXO

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Eu,

SINDUSFARMA

)

inscrito no cpr sob o n°

, DECLARO

que recebi na presente data um exemplar do Cépico pE Etica

E CONDUTA SINDUSFARMA, fui treinado(a) e estou ciente do seu

inteiro teor, comprometendo-me a aceitar e praticar as diretrizes

e as demais politicas apliciveis a0 mesmo.

Estou ciente, ainda, de que a n3o observancia dos seus termos

poderi acarretar san¢des disciplinares.

Assinatura do Colaborador/Associado
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